
 
 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลปา่ไร่ 

อําเภอแม่ลาน   จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(เดือนตลุาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
ของ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลปา่ไร่  

   

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสของ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลปา่ไร่ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสู่ข้อเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่  ดังนี้ 
 

ประเดน็ทีต่้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเดน็ทีต่้องพฒันา 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาการ
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  

ข้อ I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน
ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
ข้อ I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
คุณธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 
ข้อ I28 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด  
ข้อ I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูลหรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้มากน้อย
เพียงใด 

1.เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียนการ

ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  

2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติ

เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการ

แก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความ

คืบหน้าของการดําเนินงาน ให้

ผู้บริหารและบุคลากรภายใน  

3. จัดกิจกรรมระหว่างผู้บริหาร

และบุคลากรภายในหน่วยงาน

ห น่ ว ย ง าน ด้ า นก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานและประชาสัมพันธ์

กิจกรรมผ่านช่องทางต่างๆ       

1.สํานักปลัด 

 
 
1.สํานักปลัด 

 

 

 

1.สํานักปลัด 

 

 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 

31 มีนาคม 
2566 

 
 
 
 

30 มีนาคม 
2566 

1.จัดทําช่องทางการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ อบต.ป่าไร่      
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงาน
ผ ล ส รุ ป ข้ อ มู ล ส ถิ ติ เ รื่ อ ง ก า ร
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและประชาสัมพันธ์อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง  
3.จัดกิจกรรม เชิงสัญลักษณ์การ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)    
ระหว่าง คณะผู้บริหาร สมาชิก 
สภา อบต . พนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง 
และประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

 



ประเดน็ทีต่้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเดน็ทีต่้องพฒันา 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาการ
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

ข้อ I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทําการทุจริต
หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด  
 

 

ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ รั บ ท ร า บ ผ่ า น
ช่องทางต่างๆ  อย่าง ต่อเ นื่อง  
4 .  มี แนวทางป ฏิ บั ติ สํ าหรั บ
ร้ อ ง เ รียนการทุ จริ ตและ ช่อง
ทางการร้องเรียนที่สะดวกและ
เข้าถึงได้ง่าย ควรมีแนวทางใน
การจัดการข้อมูลให้เกิดความ
มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 
 

 
 

1.สํานักปลัด 

 

27 กุมภาพันธ์ 
- 3  มี น า ค ม 
256๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
10 มกราคม 

2566 
 

5 มกราคม 
2566 

4 . โ ค ร ง ก า ร พัฒน า ศั ก ย ภ าพ
บุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติงาน 
ประจํ า ปี งบประมาณ  2566  
ณ องค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ 
และศึกษาดูงาน จ.ระนอง จ.พังงา 
และจ .กระบี่ โดยมีการเข้าร่วม
อบรมฟังการบรรยายหัวข้อ เรื่อง 
“คุณธรรม จริยธรรมและการอยู่
ร่วมกันในองค์กร”(โดย ท้องถิ่น
อําเภอแม่ลาน) และประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์   

5.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ เว็บไซต์ อบต.ป่าไร่ 
6.จํานวนจัดทําประกาศมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประจําปี 2566 
7. จัดทําประกาศ เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจําปี 2566 
 

 

 
 
 
 
 
 



ประเดน็ทีต่้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเดน็ทีต่้องพฒันา 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาการ
ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน  
 
โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  
ข้อ E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
ข้อ E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวก รวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 
ข้อ E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์หรือไม่ 
 
 

 

1. ดําเนินการ ปรับปรุง และ 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ให้ประชาชนไ ด้รับทราบโดย  

ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 

2. ดําเนินการนําข้อมูลด้านต่าง ๆ 

เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์, เฟชบุ๊ก, 

ไลน์ ให้ครอบคลุมในทุก ๆ ข้อมูล

ข่ า วสาร  ที่ เ กิ ดประ โยชน์ ต่ อ

ประชาชนอ ย่ า งสู ง สุ ด ต่ อ ไป  

3.สรุปรายงานผลการสํ ารวจ

ความพึงพอใจในการให้บริการ  

4.เพิ่มช่องทางการดําเนินงาน/

การใ ห้บริการของหน่วยงาน  

โดยจัดทําช่องทางการให้บริการ

ผ่ า น ช่ อ งท า งออน ไล น์  หรื อ  

E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือ

ผู้ ขอ รับบริการไม่ จํ า เ ป็น ต้อง

เดินทางมายังหน่วยงาน  

1.สํานักปลัด 

2.กองคลัง 

3.กองช่าง 

4.กองการศึกษาฯ 

 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

1.  ดํ า เ นินการ  ปรับปรุ ง  และ 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ให้ ป ระชาชน ไ ด้ รั บทร าบ โดย  

ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน  

2. ดําเนินการนําข้อมูลด้านต่าง ๆ 

เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์ , เฟชบุ๊ก , 

ไลน์ ให้ครอบคลุมในทุก ๆ ข้อมูล

ข่ า ว ส า ร  ที่ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ชน์ ต่ อ

ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง สู ง สุ ด ต่ อ ไ ป  

3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงาน

สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจใน

การให้บริการ        

4.จัดทําช่องทางการให้บริการผ่าน

ช่องทางออนไลน์ หรือ E-Service 

ที่ บุคคลภายนอก  หรือผู้ ขอรับ

บริการไม่จําเป็นต้องเดินทางมายัง

หน่วยงาน  

 

 

 
 
 



ภาพประกอบ 
รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
(เดือนตลุาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
ของ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลปา่ไร่  

เครื่องมือการประเมิน IIT 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1.จัดทําช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิ ติ เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านช่องทาง            

เว็บไซต์ อบต.ป่าไร่      

 

2.เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ รายงานผลสรุปข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและประชาสัมพันธ์อย่าง

น้อยปีละ 2 ครั้ง และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ อบต.ป่าไร่     

  



3.จัดกิจกรรม เชิงสัญลักษณ์การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่             
(No Gift Policy) ระหว่าง คณะผู้บริหาร สมาชิก สภา อบต. พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

วันพฤหัสบดี ที่ 30 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่            
นายกีรติ  มะหลี นายกองค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ เป็นประธานมอบนโยบาย และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกํานลัทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พร้อมแสดงกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ เพื่อประกาศตนเป็น
หน่วยงานทีเ่จ้าหนา้ทีข่องรัฐทกุคนไม่รับของขวัญและของกาํนลัทกุชนิดจากการปฏบิตัหินา้ที ่(No Gift Policy) พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง      เพ่ือปลุกจิตสํานึกให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
และเพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทําหน้าที่นําเจ้าหน้าที่รัฐและบุคลากรทุกคน ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข        

ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
 

 
 

 
 



4.จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ 2566 ณ องค์การบริหารส่วน
ตําบลป่าไร่ และศึกษาดูงาน จ.ระนอง จ.พังงา และจ.กระบ่ี โดยมีการเข้าร่วมอบรมฟังการบรรยายหัวข้อ  
เรื่อง “คุณธรรม จริยธรรมและการอยู่ร่วมกันในองค์กร”(โดย ท้องถิ่นอําเภอแม่ลาน) และประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางออนไลน์   

 

เมื่อวันที่ 27  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ ได้ดําเนิน โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ - 3 มีนาคม 256๖ ณ 
องค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ และศึกษาดูงาน จ.ระนอง จ.พังงา และจ.กระบี่ โดยมีบุคลากรภายใน องค์การบริหารส่วน
ตําบลป่าไร่ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง จํานวน  28  คน        
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายกีรติ  มะหลี ตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ เป็นประธานเปิดงาน  

ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งน้ีมีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง 
ผู้เข้าร่วมอบรมฟังการบรรยายตามหัวข้อที่กําหนดตามโครงการ   เรื่อง “คุณธรรม จริยธรรมและการอยู่ร่วมกันใน

องค์กร” (โดย ท้องถิ่นอําเภอแม่ลาน) เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภา อบต.นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไป
ใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 



5.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เว็บไซต์ อบต.ป่าไร่ 
 

 
 
6.จัดทําประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประจําปี 2566 
 

 
 

 



7. จัดทําประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)     
ประจําปี 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เครื่องมือการประเมิน EIT 
 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน  
 

1. ดําเนินการ ปรับปรุง และ เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบโดย  ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้เป็น

ปัจจุบัน    

 

 

 

 

 

 



2. ดําเนินการนําข้อมูลด้านต่าง ๆ เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์, เฟชบุ๊ก, ไลน์ ให้ครอบคลุมในทุก ๆ ข้อมูลข่าวสาร ที่เกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนอย่างสูงสุดต่อไป          

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



4.จัดทําช่องทางการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จําเป็นต้อง

เดินทางมายังหน่วยงาน  

 

 
 
 
 
 

 
 


