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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลปาไร 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ 2570 
 --------------------------- 

 ดวยองคการบริหารสวนตำบลปาไร  อำเภอแมลาน จังหวัดปตตานี มีความประสงคจะดำเนินการ
รับสมัครบุคคลเพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางทั่วไปในตำแหนงที่วาง ตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ 2570 - 2572 เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจและอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตำบลปาไร   

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  22  และมาตรา  26  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลทองถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี (ก.อบต.
จังหวัดปตตานี) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 ขอ 19 จึงประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 

1. ประเภทของพนกังานจาง ชื่อตำแหนง และรายละเอียดการจาง  
1.1 พนักงานจางตามท่ัวไป ดังนี้ 
- ตำแหนง ภารโรง      จำนวน   1   อัตรา 
-    ตำแหนง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ำ) จำนวน   1   อัตรา  

 

 (รายละเอียด ปรากฏอยูในเอกสารการรับสมัครแนบทายประกาศนี้) 

 2.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนง  ดังนี้ 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติ  และไมมีลักษณะตองหามตามขอ  4   
แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่  
1  กรกฎาคม  2547  ดังตอไปนี้ 
  1.  มีสัญชาติไทย 
  2.  มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
  3.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  4.  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ หรือ จิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคที่กำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสำหรับ
พนักงานสวนตำบล หรอืเปนโรคดังตอไปนี้   

ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รงัเกียจแกสังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

/5. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  ... 
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  5.  ไม เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่  
ในพรรคการเมือง 
  6.  ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถิ่น 
          7.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา  เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
  8. ไม เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
 หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น      
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอืพนกังาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
  พระภิ ก ษุ  ส ามเณ ร ไมสามารถสมั คร เขา รับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ื อบรร จุ  

และแตงตั้งได ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ท่ี นว.๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่             

๒๗ มิถุนายน ๒๕01 และตามความในขอ ๕ ของคำสั่งกรมมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม ๒๕38 

  2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง   
  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการ      
รับสมัครแตละตำแหนง หนาที่ความรบัผิดชอบของตำแหนง แนบทายประกาศนี้ (รายละเอียกตามภาคผนวก ก.) 

3.  ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางคราวละไมเกิน   1 ป 
 

 4.  อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 
 - คาตอบแทนเดือนละ   9,000.- บาท   บาท/เดือน และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

จำนวน 2,000.-บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 11,000.-บาท  

 5.  การรับสมัคร 
  5.1 วัน เวลา และ สถานที่รับสมัครสอบ 
    กำหนดการรับสมัคร ตั้งแตวัน ท่ี   8 - 20 ตุลาคม 2569 (ในวันและเวลาราชการ)      
(โปรดแตงกายชุดสุภาพ) ณ องคการบริหารสวนตำบลปาไร อำเภอแมลาน จังหวัดปตตานี สามารถดู
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่เว็บไซต WWW.PHARAI.GO.TH หรือสอบถามไดที่หมายเลข 073-330896  
 

5.2 วธิีการสมัครและยื่นใบสมัคร 
        -  ผูสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง  ไดที่ สำนักงานปลัดองคการบริหาร 
สวนตำบลปาไร  อำเภอแมลาน  จังหวัดปตตานี  ในวันและเวลาราชการ โทรศัพท 073 - 330896         
โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร  ใหถูกตอง  ครบถวน  พรอมทั้งนำเอกสารฉบับจริง  และสำเนารับรองความ
ถูกตอง  อยางละ  1 ชุด มายื่นในวันรับสมัคร  ดังนี้  

6.  เอกสารและหลักฐานที่ตองนำมายื่นพรอมกับใบสมัครสอบ 
      (1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดำ  ขนาด  1 น้ิว ถายครั้งเดียวกัน  
ไมเกิน  6  เดอืน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน  3 รูป ( ใหผูสมัครเขียนชื่อ  -  สกุล  ไวดานหลังรูปถายดวย) 
     (2)  สำเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่สมัคร จำนวน  1  ฉบับ  
ทั้งนี้ผูที่ ถือวา  เปนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือ  ตามกฎหมาย  กฎ  หรือ
ระเบียบเก่ียวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ  โดยจะตองสำเร็จ
การศึกษาและและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบ 

/ (3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  ... 
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       (3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน  1  ฉบับ 
      (4)  สำเนาทะเบียนบาน       จำนวน  1  ฉบับ  
 (5)  สำเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายประเภทที่ 2 ขึ้นไป จำนวน 1 ฉบับ กรณีสมัคร
สอบพนักงานจางทั่วไป ตำแหนง พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ำ)  

(6)  ใบรับรองแพทย  แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามคณุสมบัติของพนักงานจาง  ขอ  4  
(4)  ของประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือน  นับแตวันตรวจรางกาย  
จำนวน  1  ฉบับ 

(7)  หลักฐานอื่น ๆ  เชน  ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรสเปนตน 
พรอมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ  (กรณทีี่ชื่อตัว  ชื่อสกุล  ในหลักฐานที่ใชในการสมัครไมตรงกัน)   
  

     ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหถายเอกสารดวยกระดาษ  A 4 เทานั้น และใหผูสมัคร
เขียนวา “รับรองสำเนาถูกตอง” และลงช่ือกำกับไวดวย   

 7.  เงื่อนไขการรับสมัครสอบ 
   ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน 

ผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  ตรงตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะตองกรอกรายละเอียด
ตาง ๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีตรวจสอบพบวา
ผูสมัครไมมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไวในประกาศนี้  หรือขอความที่แจงไวในใบสมัครหรือเอกสารท่ีใชประกอบ
ใบสมัครไมถูกตอง  หรือมีขอผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ องคการบริหารสวนตำบลปาไร    
จะไมรบัสมัคร หรืออาจถอนชื่อผูสมัครจากบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบ หรอืบัญชีผูสอบไดตามกรณีใด ๆ  

8. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   ผูสมัครสอบแขงขันตองเสียคาธรรมเนียมคนละ  100  บาท  (หนึ่งรอยบาทถวน)   

โดยชำระเงินพรอมกับการย่ืนใบสมัคร คาธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไมจายคืนไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

9. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  
   องคการบริหารสวนตำบลปาไร  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน  ในวันที่  22 

ตุลาคม 2569 ณ  ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลปาไร อำเภอแมลาน จังหวัดปตตานี หรือ ทางเว็บไซต 
WWW.PHARAI.GO.TH 

10.  หลักเกณฑการเลือกสรร   
หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานจะยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเปนตองใช 

สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนงตางๆ วิธีใดวิธีหนึ่ง ไดแก การสอบขอเขียน การสอบปฏิบัติ การสัมภาษณ 
การตรวจสอบประวัติ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรกำหนด 

11.  วิธีการเลือกสรร  
หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานจะยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเปนตองใช 

สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนงตางๆ ตามที่องคการบริหารสวนตำบลปาไร กำหนด ดวยวิธี  
    11.1  ทดสอบภาคปฏิบัติ                จำนวน  50 คะแนน 

   - ทดสอบการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับตำแหนงที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
ที่สมัครสอบ 
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   11.2  ทดสอบสัมภาษณ      จำนวน  50 คะแนน 
- ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ จาก 

ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ  และจากการ
สัมภาษณ  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง  ๆ เชน  ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานใน
หนาที่  และความรูในเรื่องการรกัษาความปลอดภัยแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  
อ าร ม ณ  ทั ศ น ค ติ  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ คุณ ธ รรม  ก า รป รั บ ตั ว ก าร เข า กั บ ผู ร ว ม งาน ร วม ท้ั งสั ง ค ม   
และสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 

 

  12.  วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
องคการบริหารสวนตำบลปาไร  จะดำเนินการสอบคัดเลือกผูสมคัรสอบ ณ  ที่ทำการองคการ

บริหารสวนตำบลปาไร  ดังนี้ 
-  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง  ในวันอังคาร ที่  27  ตุลาคม 2569  

เวลา 10.00 – เปนตนไป   
 

13.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
 องคการบริหารสวนตำบลปาไรจะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก ในวันพฤหัสบดี ที่ 29  

ตุลาคม 2569 ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลปาไร หรือทางเว็บไซต WWW.PHARAI.GO.TH โดย
เรียงลำดับจากผูที่ไดรบัคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับและจะเรียกมาทำสัญญาจางหลังจากที่  ก.อบต. จังหวัด
ปตตานี พิจารณาเห็นชอบแลว  บัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหใชไดไมเกิน  1  ป  นับตั้งแตวันที่ประกาศผลการ
คัดเลือกเปนตนไป  แตถามีการคดัเลือกอยางเดียวกันน้ีอีก  และไดข้ึนบัญชีผูไดรับการคดัเลือกไดใหมแลว 
บัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

14. เกณฑการตัดสิน 
   ผูที่ถือวาเปนผูการเลือกสรร จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตร

ที่กำหนด ไมต่ำกวารอยละ 60 ในแตละภาค โดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 

15. การขึ้นบัญชีผูผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
   การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  องคการบริหารสวนตำบลปาไร จะเรียงลำดับจากผูที่ได

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูที่สอบไดคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตำแหนง  (สัมภาษณ)  มากกวา  เปนผูอยูในระดับสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหนง  (สัมภาษณ)  เทากันใหผูที่ไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนงมากกวาเปนผูอยูใน
ระดับสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนงเทากัน  ใหผูท่ีไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในระดับสูงกวา  ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก  ใหผูไดรับเลขประจำตัว
สอบกอนเปนผูอยูในระดับสูงกวา  และจะข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหใชไดไมเกิน  1  ป  นับตั้งแตวันที่
ประกาศผลการคัดเลือกเปนตนไป  แตถามีการคัดเลือกอยางเดยีวกันนี้อีก  และไดข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก
ไดใหมแลว  บัญชีผูไดรบัการคัดเลือกครั้งน้ีเปนอันยกเลิก 
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16.  การทำสัญญาจาง 
ผูที่ไดรับการขึ้นบัญชีจะไดทำสัญญาจางเปนพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล 

ปาไร  โดยพนักงานจางท่ัวไป มีระยะเวลาทำสัญญาจางไมเกินคราวละ  1  ป   

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2569 
        

    
 

                     (นายดอรอหะ  สะมุดิง )   
              นายกองคการบริหารสวนตำบลปาไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ และความรูความสามารถท่ีตองการ 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลปาไร  
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570  ลงวันที่  1  ตุลาคม 2569 
************************************************** 

 
1. พนักงานจางทั่วไป    ตำแหนง ภารโรง    

หนาที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหนาที่ เปด - ปด   และทำความสะอาดสำนักงาน  ดูแลรักษาพัสดุครภุัณฑ  ตู  โตะ  เกาอี้ 

ทรัพยสินเครื่องใชตาง ๆ ของทางราชการ  ตลอดจนเอกสาร  หนังสือราชการนอกตูเอกสารใหเปนระเบียบ
เรียบรอย  จัดสถานที่ทำงานใหเปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ  ดูแลรักษาทำความสะอาดหองเก็บพัสดุครภุัณฑ  
ชวยงานเก็บรักษาของกลาง  และรวมทั้งงานพัสดุครุภัณฑทุกชนิด  จัดหองประชุมของที่ทำการองคการบริหาร
สวนตำบล  ถายเอกสารหนังสือของทางราชการ  และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย        
และสั่งการ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง   
1. จบการศึกษาไมต่ำกวาระดับประถมศกึษาปที่ 6  
2. มีความรูความชำนาญงานเปนอยางดี 

  

2. พนักงานจางทั่วไป    ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) 
    มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
    ปฏิบัติหนาที่ในการขับรถบรรทุกน้ำเอนกประสงคขององคการบริหารสวนตำบลปาไร บำรุงรักษา

ซอมแซมรถบรรทุกน้ำ เครื่องยนตใหอยูในสภาพดี  ตลอดจนดูแลทำความสะอาดและ เก็บรักษาใหเรียบรอย  
สามารถใชปฏิบัติงานไดตลอดเวลา  แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค และอุปกรณ
เครื่องมือ  เครื่องใชประกอบมิใหเสียหายหรือสูญเสีย  และปฏิบัติงานอยางรอบคอบเต็มกำลังความสามารถ  
อุทิศเวลาอันเกิดประโยชนตอราชการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมายปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมายและสั่งการ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง   
1. จบการศึกษาไมต่ำกวาระดับประถมศกึษาปที่ 6  

  2. มีความรูความชำนาญงานในการขับรถบรรทุกน้ำไดเปนอยางดี 
3. มีใบอนุญาตขับรถยนตท่ีไดรับอนุญาตจากกรมขนสงทางบก (ชนิดที่ 2 ขึ้นไปตามท่ี 

กฎหมายกำหนด) 
 

 3. ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางคราวละไมเกิน   1 ป 
 

 4. อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 
 - คาตอบแทนเดือนละ   9,000.- บาท   บาท/เดือน และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

จำนวน 2,000.-บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 11,000.-บาท 
 


