
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่   

อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี



รายงานผลการดาํเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2565  
องค์การบรหิารส่วนตาํบลปา่ไร่  อําเภอแม่ลาน จังหวัดปตัตาน ี

 

แนวทางในการบรหิารทรพัยากรบคุคล โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงานตามนโยบาย 
1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 - 2566 
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 เพื่อใช้ในการกําหนด
โครงสร้างและ กรอบอัตรากําลังที่รองรับต่อภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่  

2. ด้านการพัฒนา (Development) 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 และ แผนฝึกอบรมรายตําแหน่ง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ให้สอดคล้องตามความจําเป็น
และความต้องการในการ พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พัฒน า บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จํ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 และแผนฝึกอบรม
รายตําแหน่ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยการ
พิจารณาให้พนักงานส่วนตําบลเข้ารับการอบรมเพื่อ 
พัฒนาความรู้ตามสายงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร  

 2.2 จัดฝึกอบรมโครงการฯ ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

ดําเนินการจัดฝึกอบรม 
- โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรท้องถิ่น ประจําปี 2565  
- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน ประจําปี 2565 ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง 

 2.3 จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and 
Development Roadmap) เพื่อ เป็นกรอบในการพัฒนา 
บุคลากรในแต่ละตําแหน่ง 

จัดทําคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าใสสายอาชีพ ของ
พนักงานส่วนตําบล เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร
ในแต่ละตําแหน่ง 

 2.4 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ทักษะ 
และ สมรรถนะที่กําหนด 

ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตําบล 
และ พนักงานจ้าง ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 



-2- 

แนวทางในการบรหิารทรพัยากรบคุคล โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงานตามนโยบาย 
3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 3.1 การดําเนินการตามนโยบาย กลยุทธ์การบริหาร และการ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) 
การดําเนินการตามนโยบาย กลยุทธ์การบริหาร และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3 ปี (พ.ศ.2564 - 
2566) โดยดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารงาน
บุคคล พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี
และสร้างแรงจูงใจใน 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และ เป็นปัจจุบัน 

ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล ในระบบศูนย์
ข้อมูล บุคลากรท้องถิ่น เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน 

 3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล
และ พนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ มี
มาตรฐานและ ความเป็นธรรม 

ดําเนินการจัดทําแบบประเมินตัวชี้วัด ข้อตกลงปฏิบัติ
ราชการ โดยมีผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ติดตาม 
รวมถึงคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค ตามประกาศ
หลักเกณฑ์ ก.อบต.กําหนด 

4. ด้านการใช้ประโยชน์(Utilization) 4.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม  ไม่ เลือกปฏิบัติรวมทั้ งควบคุม  กํากับ  ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ นโยบายคุณธรรมจริยธรรม ประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ พนักงานส่วนตําบล
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงาน ส่วนตําบล 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานและกําหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง 
รับทราบ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ นโยบาย
คุณธรรมจริยธรรม ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของพนักงานส่วนตําบล 



1. ภาพประกอบด้านการสรรหา 

1.1 ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 เพ่ือใช้ในการกําหนด

โครงสร้างและ กรอบอัตรากําลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ 
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2. ภาพประกอบดา้นการพฒันา  

2.1 ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 และแผนฝึกอบรม
รายตําแหน่ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยการพิจารณาให้พนักงานส่วนตําบลเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ตามสายงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 

       
 
 

- จัดส่งพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาให้มีความรู้ตามสายงานที่เก่ียวข้อง 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังน้ี 

มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน .....4.... ราย ดังน้ี 

1. หลักสูตร “เลือกต้ังท้องถิ่น และ การจัดการเลือกต้ังท้องถิ่น ของเจ้าพนักงานผู้ดําเนินการเลือกต้ัง

อย่างมีประสิทธิภาพในยุค New Normal” รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 1 – 3 ตุลาคม 2564 ณ โรงแรมชัยคณาธานี    

อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง   มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน .....4.... ราย ดังน้ี 

1. นางภูยีหย๊ะ  กะจิ   ตําแหน่ง ปลัด อบต. 
2. นางสาวสุธานี  พิทักษ์ธรรม   ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด 
3. นางภณิดา  วิรัตยานนท์    ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางจารี  ปานแก้ว    ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
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2. หลักสูตร โครงการพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น ตามประกาศ ก .ถ .  เรื่อง              
การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 
3 – 5 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมคริสตัล หาดใหญ่ อําเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา    
มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน .....4.... ราย ดังน้ี 

1. นางสาวสุธานี  พิทักษ์ธรรม   ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด 
2. นางภณิดา  วิรัตยานนท์    ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. นางสาวกาญจนา  หวังสุข   ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
4. นางสาวเครือวัลย์  ลาภานันท์  ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

 

3. หลักสูตร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดระบบสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เช่ือมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-Plan-eMENSCR) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รุ่นที่ 18 ระหว่าง
วันที่ 18 – 21 มกราคม  2565 ณ โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร์ โฮเทล บางพลัด กรุงเทพฯ  
มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน .....3.... ราย ดังน้ี 

1. นางภณิดา  วิรัตยานนท์    ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. นางอัมพร  พุ่มทอง   ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
3. นางสาวลีซาวาตี  สิเดะ  ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

 

4. หลักสูตร “การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยโปรแกรม LTAX3000 V4.0 และการจัดทําแผน
ที่จากข้อมูลกรมที่ดินเพ่ือเช่ือมตําแหน่งแปลงท่ีดินใน LTAX3000 และปรับปรุงแผนที่ให้เป็นปัจจุบันตามมาตร 

10” รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 4 – 6 กุมภาพันธ์  2565 ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา   
มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน .....2.... ราย ดังน้ี 

1. นางนิตยา  วิเศษสัตย์     ตําแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
2. นายรอสดี  อัลบัศรีย์   ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
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2.2 ดําเนินการจัดฝึกอบรม  

 - โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรท้องถิ่น 

ประจําปี 2565  

 
 
- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปี 2565 ให้แก่ ผู้บริหาร 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
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2.3 จัดทําคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ของพนักงานส่วนตําบล เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแต่ละตําแหน่ง 
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2.4 ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตําบล และ พนักงานจ้าง ตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

3. ภาพประกอบดา้นการรกัษา 

3.1 การดําเนินการตามนโยบาย กลยุทธ์การบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3 ปี (พ.ศ.2564 - 
2566) โดยดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคล พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดีและ
สร้างแรงจูงใจใน 
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3.2 ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น (LHR) เป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน 

 

 

 

 

3.3 ดําเนินการจัดทําแบบประเมินตัวช้ีวัด ข้อตกลงปฏิบัติราชการ โดยมีผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล 
ติดตาม รวมถึงคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค ตามประกาศ
หลักเกณฑ์ ก.อบต.กําหนด 
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4. ภาพประกอบดา้นการใชป้ระโยชน ์
 

4.1 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานและกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ของพนักงานส่วนตําบลและ    
พนักงานจ้าง 
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4.2 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง รับทราบ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
นโยบายคุณธรรมจริยธรรม ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของพนักงานส่วนตําบล 

 

        

        
 

 


