
 
 
 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ 

อำเภอแม่ลาน   จังหวัดปัตตานี 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ของ องคการบริหารสวนตำบลปาไร  อำเภอแมลาน  จังหวัดปตตานี 
 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลปาไร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมไดคะแนน  96.48 อยูใน
ระดับ ผานดี องคการบริหารสวนตำบลปาไร ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ ดงันี ้
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการเสริมสรางความซื่อสัตย
ส ุ จ ร ิ ต  และปล ู กฝ  งท ั ศนคติ  
วัฒนธรรมที ่ดีในการตอตานการ
ทุจริต 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที ่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางราย
ยังมีการปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
 1. จ ัดทำ ค ู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่แตละคนให
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2 . จ ั ด โ ค ร งการส  ง เส ร ิ มค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลปาไรเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต 
3 .จ ัดก ิ จกรรม เช ิ งสัญล ักษณการ
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหนาท่ี    
(No Gift Policy)  
4.จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทองถิ ่นในการปฏ ิบ ัต ิงาน ประจำป
งบประมาณ 2566 

ตลอดปงบประมาณ 
 

 
 

สำนักปลดั 
กองคลัง  
กองชาง  

กองการศกึษาฯ 

1. จ ัดทำ ค ู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคนให
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ  
2 .จ ัด โครงการส ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการบริหาร
ส  วนตำบลป าไร  เพ ื ่อ เสร ิมสร าง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
3.จัดก ิจกรรม เช ิงส ัญลักษณการ
ประกาศนโยบายไมร ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy)  
4 . จ ั ด โ คร งการพ ัฒนาศ ั กยภาพ
บุคลากรทองถิ ่นในการปฏิบ ัต ิ งาน 
ประจำปงบประมาณ 2566 
 

1.จัดกิจกรรม เชิงสัญลักษณการ
ประกาศนโยบายไมร ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบ ัต ิหน าที ่  (No Gift Policy) 
ระหวาง คณะผู บร ิหาร สมาชิก 
สภา อบต. พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง และพนักงานจาง 
และประชาสัมพันธกิจกรรมผาน
ช  องทางออนไ ลน  ว ั นท ี ่  30 
มีนาคม 2566 
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการ
บร ิห ารส  วนตำบลป  า ไร  เ พ่ื อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
วนัที่ 5 เมษายน 2566  
3.จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทองถิ่นในการปฏิบัติงาน 
ประจำปงบประมาณ 2566 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการเสริมสรางความซื่อสัตย
ส ุ จ ร ิ ต  และปล ู กฝ  งท ั ศนคติ  
วัฒนธรรมที ่ดีในการตอตานการ
ทุจริต 
 
 
 

 
 
 
 
  

   โดยมีการเขารวมอบรมฟงการ
บรรยายหัวขอ เรื ่อง “คุณธรรม 
จริยธรรมและการอยู ร วมกันใน
องคกร”(โดย ทองถิ ่นอำเภอแม
ลาน) และประชาสัมพันธกิจกรรม
ผานชองทางออนไลน  ระหวาง
วันที่ 27 กุมภาพันธ - 3 มีนาคม 
256๖ 
4. ม ีค ู ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจาหนาท่ี 

2 มาตรการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมและเผยแพรการทำงาน
ขององค การบริหารส วนตำบล    
ปาไร  

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู
ของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวน
ได ส  วนเส ียของหน วยงานต  อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ี
เก ี ่ ยวข องก ับการปร ับปร ุ งพ ัฒนา
หน วยงาน ท ั ้ งการปฏ ิบ ัต ิ งานของ 
เจาหนาที่และกระบวนการทำงานของ
หนวยงานใหดียิ ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน  
1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขามามี
ส วนร วมในการปรับปร ุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน ชองทางการเขาถึงขอมูลของ
หนวยงาน ระหวางองคการบริหารสวน
ตำบลปาไร กับประชาชน 

ตลอดปงบประมาณ 1.แตงตั้งเจาหนาที่
ประชาสมัพันธ เพื่อ
คอยเผยแพรขอมูล
ขาวสารในดาน
ตางๆ 
2.จ ัดทำชองทาง
การเขาถ ึงขอมูล
ข อ งหน  ว ย ง า น 
ระหวางองคการ
บริหารสวนตำบล
ปาไรกับประชาน 
3.จ ัดชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธ 

1. เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
2. สำนักปลัด กองคลัง กองชาง  
กองการศกึษาฯ 

1. ดำเนินการ ปร ับปร ุง และ 
เผยแพรขอมูลผานชองทางตาง ๆ 
ให ประชาชนได ร ับทราบโดย  
ปรับปรุงเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน 
ประกาศประชาสัมพันธเสียงตาม
สาย บอรดประจำหมูบาน 
2. ดำเนินการนำขอมูลดานตาง ๆ 
เผยแพรผาน เว็บไซต, เฟชบุ ก, 
ไลน ใหครอบคลุมในทุก ๆ ขอมูล
ข  าวสาร ท ี ่ เก ิ ดประโยชน ตอ
ประชาชนอยางสูงสุดตอไป          
3.จัดทำชองทางการใหบริการผาน
ชองทางออนไลน หรือ E-Service 
ที ่บ ุคคลภายนอก หร ือผู ขอรับ
บริการไมจำเปนตองเดินทางมายัง
หนวยงาน  
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 ม า ต ร ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ย ืมทร ัพย ส ิ นของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน
ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอม
ทั้ง  
2. เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ การจัด
กิจกรรมผานเว็บไซตและFacebook 
ของหนวยงาน 
 

ตลอดปงบประมาณ 1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปร ับปรุ ง
การจัดทำคู ม ือการ
ใชทรัพยสินของทาง
ราชการ  
2.กองคลัง 

1 .คำส ั ่ งแต  งต ั ้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูมือการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 
2 .แบบฟอร มการ ให บร ิการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม - คืน ทรัพยสิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดานการใหบริการยืม - 
คืน ทรัพยสินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดานการใหบริการยืม - 
ค ื น  ท ร ั พ ย  ส ิ น ขอ ง ร า ชก า ร         
สิ้นปงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรมการใหบริการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
 4. ม ีสม ุดค ุมการให ย ืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
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ประเด็นการประเมิน IIT 
 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิ
หนาท่ี 

หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบรกิารแกผูมาตดิตอดวยความโปรงใส
เปนไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอยางเครงครัดและเปนไป
อยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่
รูจักกันเปนการสวนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่รับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

 ยังไมไดดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลปาไร ไดจัดทำผังขั้นตอนการใหบริการ
ประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปนระยะๆ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช
งบประมาณ 

1. สร างการรับรู เกี ่ยวกับการใชจายงบประมาณประจำปให
บ ุคลากรในหนวยงาน เช น เผยแพรข อม ูลบนเว ็บไซตของ
หนวยงาน 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
งบประมาณ 
3. มีชองทางเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจงเบาะแสที่
สงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

 
สำนักปลดั /      

กองคลัง 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค การบร ิหารสวนตำบลป าไร  ได  เผยแพร แผนการใช จ าย
งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจาง และเบิกจายตามกฎหมาย
กำหนด 
- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต รวมทั้ง
ติดตามการดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตของเทศบาล 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ 1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพ่ือ
สิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ

 
สำนักปลดั 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลปาไร จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเปนลาย
ลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ทั้งทางออนไลน และ on -site 
- ผู บร ิหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกำชับให
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อไมใหเกิดการ
ทุจริตข้ึนภายในหนวยงาน 
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ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1. สรางแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทาราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกตอง 

กองคลัง ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรคู ม ือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซตของ 
องคการบริหารสวนตำบลปาไร เรียบรอยแลว และขอความรวมมือ
หัวหนาสวนราชการกำกับใหบุคลากรขออนุญาตใชทรัพยสินของทาง
ราชการ และใชทรัพยสินเพ่ือประโยชนทางราชการเทานั้น 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงาน 
และดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหา
การทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน 
4. ม ีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 

สำนักปลดั ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเร ียนการทุจร ิตบนเว็บไซต เพื ่อเป ดให
ประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตาม
การทุจริตของเทศบาล 
- จัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจร ิตและเผยแพร ให
ประชาชนไดรบัทราบ 
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ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การใหบริการ
อยางชัดเจน 
2. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผูมาติดตอ
อยางเทาเทียมกัน 

 
สำนักปลดั  

 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรขั้นตอนการใหบริการประชาชนผานเวบ็ไซต องคการบริหาร
สวนตำบลปาไร  
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผานเว็บไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ ใหมี
ความรูความเขาใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไมซับซอนและ
หลายชองทาง เชน เว็บไซด องคการบริหารสวนตำบลปาไร  
facebook 
2. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวนและเปน
ปจจุบัน 
3. มีการช้ีแจงและตอบคถามอยางชัดเจน 
4. เปดชองทางรับฟงคำติชมหร ือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การใหบริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปดชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ให
หนวยงานมากยิ่งข้ึน 

 
สำนักปลดั 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซตเทศบาล ใหสามารถเขาถึงไดไมซับซอน และอัพเดท
ขอมูลอยางครบถวนเปนปจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลนเพื่อใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการปฏิบัติงาน
ของ องคการบรหิารสวนตำบลปาไร ผานทางเว็บไซต และ facebook 
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลปาไร  
- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต 
https://pharai.go.th 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การใหบริการให
ดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวน
รวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได 

 
สำนักปลดั  

 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลปาไร ไดจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ
ผูมารับบริการ โดยทุกสวนราชการนำขอเสนอแนะจากการประเมิน
ความพึงพอใจ มาวิเคราะห และปรับปรุงการใหบริการ 
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ประเด็นการประเมิน  OIT 
ตวัชี้วัดยอยท่ี 9.1  ขอมูลพื้นฐาน 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

01 โครงสราง - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงงสวนราชการของหนวยงาน 
- แสดงตำแหนงสำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง สวน กลุม 
เปนตน 

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 
 

02  ขอมูลผูบรหิาร  - แสดงขอมูลของผู บริหารสูงสุดหรือหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงการบริหารของ
หนวยงาน  
- แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ - นามสกุล ตำแหนงรูปถาย และชองทางการ
ติดตอของผูบริหารแตละคน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบตาม
องคประกอบ 
 

03 อำนาจหนาที ่ - แสดงขอมูลหนาที่และอำนาจของหนวยงานตามที่กฎหมายกำหนด  
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรอำนาจและหนาที่ของหนวยงานผานเว็บไซต 
 

04  แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน  

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน ยุทธศาสตรหรือแนวทางเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด เปนตน  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566  
 

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน เชน แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซตหลักองคการบริหารสวนตำบลปาไร 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

05  ขอมูลการติดตอ  - แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย  
                  ที่อยูหนวยงาน  
                  หมายเลขโทรศพัท  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
                  แผนที่ตั้งหนวยงาน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลการติดตอ ทั ้งท ี ่อยู  หมายเลขโทรศัพท 
หมายเลขโทรสาร ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนที่ตั้ง
หนวยงาน เปนปจจุบัน  
 

06  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  - แสดงกฎหมายที่เก่ียวของการการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน   
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรกฎหมายที ่เกี ่ยวของใหประชาชนรับทราบผาน
เว็บไซต อบต.ปาไร เปนปจจุบันและเขาถึงงาย  
 

07  ขาวประชาสัมพันธ  - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ที่เก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจของ
หนวยงาน  
- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำข อม ูลข าวสารประชาส ัมพันธ  ข าวก ิจกรรม             
ซึ่งเผยแพรผานเวบ็ไซต อบต.ปาไร  

08  Q&A  - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ 
ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
ไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยาง เชน Web board กลองขอความถาม - ตอบ เปนตน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลปาไร ไดเชื่อมโยงชองทางการ
สื่อสารตางๆ ไวบนเว็บไซตของ อบต. โดยมีการแสดงกลอง
ตอบโตขอความใน เว็บไซต อบต.ปาไร กระดานสนทนา 
เรียบรอยแลว 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

09  Social Network  - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน
ของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook Twitter Instagram เปนตน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลปาไร  ไดเชื่อมโยงชองทางการ
สื่อสารตางๆ ไวบนเว็บไซตของ อบต.ปาไร  รวมถึงชองทาง
สังคมออนไลน Facebook  

010  นโยบายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล  

- แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหนาเว็บไซตหลัก  
- เปนนโยบายที่ประกาศใชในปงบประมาณปจจุบัน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลปาไร  ไดจัดทำนโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน และเผยแพรบนเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบลปาไร 

 
 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2  การบริหารงานการดำเนินงาน 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

011  แผนดำเนินงานและการใช
จายงบประมาณประจำป  

- แผนดำเนินงานประจำป เปนแผนระยะ 1 ป  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณท่ีใช  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2566 และ
เผยแพรผานเวบ็ไซต องคการบริหารสวนตำบลปาไร  
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

012  รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช
จายงบประมาณประจำป
รอบ 6 เดือน  

- แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแตละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดทำขอมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ขอมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66)  

สำนักปลัด, 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงาน
การใชจายงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 

013  รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำป พรอมเผยแพรบน
เว็บไซต องคการบริหารสวนตำบลปาไร 

014  คูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
          (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตำแหนงใด  
          (3) กำหนดวธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร  
- จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ  

 
สำนักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ใช
ยึดถือปฏิบัติ พรอมเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

015  คูมือหรือมาตรฐาน การ
ใหบริการ  

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรบับริการหรือ  
ผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร  
- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ  

 
สำนักปลดั 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู มือการใหบริการประชาชน ซึ ่งเผยแพรผาน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลปาไร 

016  ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ  

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลดั 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงานใน อบต.ปาไร 
และเผยแพรผานเวบ็ไซตองคการบริหารสวนตำบลปาไร  
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

017  รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ใหบริการ  

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
สำนักปลดั 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงาน ผานเวบ็ไซต อบต.ปาไร  

018  E-Service  - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที ่สอดคลองกับภารกิจ ของ
หนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผู ขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง มายัง
หนวยงาน  
- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลกัของหนวยงาน  
 

 
สำนักปลดั 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู มือการใหบริการประชาชน ซึ ่งเผยแพรผาน
เว็บไซต องคการบริหารสวนตำบลปาไร 
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ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจาง 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

019  แผนการจดัซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพสัดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพรผาน
เว็บไซต องคการบริหารสวนตำบลปาไร 

020  ประกาศตางๆเก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจางหรือการ
จัดหาพัสด ุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตองดำเนินการตาม พระราชบัญญติั
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจาง เปนตน  
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจาง ประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจาง 
บนหนาเว็บไซตหลักองคการบริหารสวนตำบลปาไร เปน
ปจจุบัน 

021  สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานที่ซื้อหรือจางวงเงินที่ซื้อ
หรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผูไดรับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันท่ีของสัญญาหรือ
ขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน  
- เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตำบลปาไร 

022  รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
     (1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจาง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจาง  
     (3) ปญหา/อุปสรรค  
     (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซต องคการบริหารสวน
ตำบลปาไร  
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ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากร 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

023  นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
กำหนดในนามของหนวยงาน  
- เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยเผยแพรบนเว็บไซต เว็บไซต องคการบริหารสวนตำบล
ปาไร   

024  การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล ในขอ O23  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  ที่มีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื ้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตเว็บไซต 
องคการบริหารสวนตำบลปาไร  

025  หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  
- เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566  
 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พร อมแสดงหล ักเกณฑเผยแพร บนเว็บไซตเว ็บไซต  
องคการบริหารสวนตำบลปาไร  
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

026  รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย การ
ฝกอบรม/พัฒนา เปนตน  
  (3) ปญหา/อุปสรรค  
  (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  
 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
พรอมสรุปขอมูลสถิติ เผยแพรบนเว็บไซต องคการบริหาร
สวนตำบลปาไร  

 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5  การสงเสริมความโปรงใส 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

027  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวยรายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่อง
รองเรียน สวนงานที่รบัผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู มือการดำเนินการการรองเรียนการทุจริต และ
เผยแพรบนเว็บไซต องคการบริหารสวนตำบลปาไร  

028  ชองทางแจงเร่ืองรองเรียน
การทุจริตและประพฤต ิ  
มิชอบ  

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน โดย
แยกตางหากจากชองทางการรองเรียนทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส
และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเวบ็ไซตหลักของหนวยงาน  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซตหลักของ องคการบริหารสวนตำบลปาไร  



 

-15- 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

029  ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป  

-  แสดงขอมูลสถิติเร ื ่องรองเรียนการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของ
หนวยงาน  
-  มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางนอย
ประกอบดวย จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ และจำนวน
เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  
-   สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ.2566 
 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเขาขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พรอมแสดงสถิติประจำเดือนผานทางเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบลปาไร  

 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5  การสงเสริมความโปรงใส (ตอ) 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

030  การเปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม  

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน
รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2565  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซตองคการบรหิารสวนตำบลปาไร  
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ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

0๓1  ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่  

- เปนประกาศอยางเปนทางการที่มีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน จะไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผล ใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต  
- เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566  
- ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2566  
 

 
 

สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy  
โดยแสดงผลบนเว็บไซตหลักของ อบต.ปาไร 

032  การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรม ให
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวญัและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือ มอบ
นโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 

สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม เชิงสัญลักษณการประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) โดยมีผูบริหารมอบนโยบายการสรางวฒันธรรม 
No Gift Policy ระหวาง คณะผูบริหาร สมาชิก สภา อบต. 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และพนักงานจาง และ
ประชาสัมพันธกิจกรรมผานชองทางออนไลน บนเว็บไซต
องคการบรหิารสวนตำบลปาไร 
 

033  รายงานผลตานโยบาย No 
Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่  
- เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  จ ั ดทำรายง านผลตามรายงานผลตาม  น โยบาย                
No Gift Policy พรอมแสดงผลบนเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตำบลปาไร 
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ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  (ตอ) 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

034  การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบประจำป  

- แสดงผลการประเมินความเสี ่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที ่ที ่อาจ
กอใหเกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง
และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2566  
 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร บนเว็บไซต
องคการบรหิารสวนตำบลปาไร 
 

035  การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ  

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการ เพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O34  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผล
บนเว็บไซตองคการบรหิารสวนตำบลปาไร 
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ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  (ตอ) 
แผนปองกันการทุจริต 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

036  แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดานคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
และชวงเวลาดำเนินการ  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2566  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป พ.ศ. 
2566 และแสดงขอมูลบนเว็บไซต องคการบริหารสวน
ตำบลปาไร 
 

037  รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำปรอบ 6 
เดือน  

- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตาม        
ขอ 039  
- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวยความกาวหนาการ
ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานที ่มี
ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผูบริหาร และเผยแพรบนเว็บไซต 
องคการบรหิารสวนตำบลปาไร 
 

038  รายงานผลการดำเนินการ 
ปองกันการทุจริตประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป  
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใชจายงบประมาณ  
   (3) ปญหา/อุปสรรค  
   (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ.2565  
 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู บริหาร 
และเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลปาไร 
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ตัวชี้วัดยอยที่  10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

039  ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรฐั  
- แสดงขอกำหนดจริยธรรม * (ถามี) เพื่อกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำประมวลจร ิยธรรม พรอมแจงข าราชการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพรบนเวบ็ไซตองคการบริหารสวน
ตำบลปาไร 
 

040  การขับเคลื่อนจริยธรรม  - แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย  
  (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที ่ของรัฐ ใน
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 
 

สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝกอบรม ที ่สอดแทรกดานจริยธรรมของเจาหนาที่    
ของรัฐ 
-พรอมเผยแพรการดำเนินงานผานเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตำบลปาไร 

041  การประเมินจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ  

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช
ในกระบวนการบริหารทร ัพยากรบุคคล โดยเสนอผาน
ผูบริหาร และเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล
ปาไร 
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ตัวชี้วัดยอยที่  10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (ตอ) 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกนัการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

042  มาตรการสงเสรมิคุณธรรม
และ ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ
หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565  
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  
  (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึน้ ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสู การปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  
 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลปาไรดำเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ป 2565 และเผยแพรบนเว็บไซต องคการ
บริหารสวนตำบลปาไร 
 

043  การดำเนินการตาม 
มาตรการสงเสรมิคุณธรรม 
และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม และ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ O42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมี
ขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายใน
หนวยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพื ่อใหผูรับบริการหรือ ติดตอ
ราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  
 

 
 

สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- พรอมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบลปาไร 
 

 
 
 
 



 

ภาพประกอบ 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ของ องคการบริหารสวนตำบลปาไร  

 

มาตรการเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริต 
 

1. จัดกิจกรรม เชิงสัญลักษณการประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ 
หนาที่  (No Gift Policy) ระหวาง คณะผูบริหาร สมาชิก สภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และ
พนักงานจาง และประชาสัมพันธกิจกรรมผานชองทางออนไลน 
 

วันพฤหัสบดี ที่ 30 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลปาไร             
นายกีรติ  มะหลี นายกองคการบริหารสวนตำบลปาไร เปนประธานมอบนโยบาย และประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) พรอมแสดงกิจกรรมเชิงสัญลักษณ 
เพื่อประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) พรอมดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง      
เพื่อปลุกจิตสำนึกใหเจาหนาที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
พรอมทั้งจะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบและเพื่อเปนการแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่นำเจาหนาที่รัฐ
และบุคลากรทุกคน ใหยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอ 
ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 

 
 

 



 

2. จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่นในการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ 2566           
ณ องคการบริหารสวนตำบลปาไร และศึกษาดูงาน จ.ระนอง จ.พังงา และจ.กระบี่ โดยมีการเขารวมอบรมฟงการ
บรรยายหัวขอ เรื ่อง “คุณธรรม จริยธรรมและการอยู ร วมกันในองคกร”(โดย ทองถิ ่นอำเภอแมลาน) และ
ประชาสัมพันธกิจกรรมผานชองทางออนไลน   
 

เมื่อวันท่ี 27  เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2566 องคการบริหารสวนตำบลปาไร ไดดำเนิน โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทองถ่ินในการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ 2566 ระหวางวันท่ี 27 กุมภาพันธ - 3 มีนาคม 
256๖ ณ องคการบริหารสวนตำบลปาไร และศึกษาดูงาน จ.ระนอง จ.พังงา และจ.กระบี่ โดยมีบุคลากรภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลปาไร ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จาง จำนวน  28  คน  เขารวมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายกีรติ  มะหลี ตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบล
ปาไร เปนประธานเปดงาน  

ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึง 
ผูเขารวมอบรมฟงการบรรยายตามหัวขอที่กำหนดตามโครงการ   เรื่อง “คุณธรรม จริยธรรมและการอยู

รวมกันในองคกร” (โดย ทองถิ่นอำเภอแมลาน) เพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรและสมาชิกสภา อบต.นำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคณุงามความดีท่ีเจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด  
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

3.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปาไรเพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต สำหรับบุคลากรทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2566  

เมื ่อวันท่ี 5 เดือนเมษายน พ.ศ.2566 องคการบริหารสวนตำบลปาไร ไดดำเนิน โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปาไรเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต สำหรับ
บุคลากรทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2566 ณ องคการบริหารสวนตำบลปาไร  
 โดยเปาหมาย ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล และ พนักงานจาง จำนวน  
40  คน เขารวมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายกีรติ  มะหลี ตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลปาไร  
เปนประธานเปดงาน  

ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึง 
เรื่องแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม และการนำหลักคุณธรรม จริยธรรม มาประยุกตใชในการ

ดำเนินชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงาน  เรื ่อง ความโปรงในในการทำงาน เรื ่อง ผลประโยชนทับซอน              
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน และ เรื่อง การปองกันและตอตานการทุจริตคอรัปชั่น  
(โดย นายเจะมูหามัดสัน    เจะอูมา  ปลัดเทศบาลตำบลตันหยง)   

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. มีคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
 

 
 

 
 
 

5.จัดใหมีชองทางการรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ เว็บไซต อบต.ปาไร 
 

 



 

6.จัดทำประกาศมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ประจำป 2566 
 

 
 

 
 
7. จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่   
    (No Gift Policy)  ประจำป 2566 
 

 
 



 

 
 
มาตรการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมและเผยแพรการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลปาไร 
 
1. ดำเนินการ ปรับปรุง และ เผยแพรขอมูลผานชองทางตาง ๆ ใหประชาชนไดรับทราบโดย  ปรับปรุงเว็บไซต     

ใหเปนปจจุบัน    

 

 

 

 

 

 



 

2. ดำเนินการนำขอมูลดานตาง ๆ เผยแพรผาน เว็บไซต, เฟชบุก, ไลน ใหครอบคลุมในทุก ๆ ขอมูลขาวสาร ที่เกิด

ประโยชนตอประชาชนอยางสูงสุดตอไป          

 

 

   



 

3. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ รายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.จัดทำชองทางการใหบริการผานชองทางออนไลน หรือ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไม

จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 






