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รายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓
( ห้วง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ )

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่   อำเภอแม่ลาน  จังหวัดปัตตานี

แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ )
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง
	การจัดทำแผนอัตรากำลัง
	ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง

	นโยบายการสรรหาและคัดเลือก
	-การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหารของอบต.
-การสรรหาในตำแหน่งสายปฏิบัติ

	- รายงาน ก.อบต.ทราบ เพื่อให้ ก.กลางดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารของ อบต.
- รายงาน ก.อบต.ทราบ เพื่อให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขันแทน 

	นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคนจำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ผลดังนี้
	ระดับการประเมิน
	พนักงานส่วนตำบล (คน)
	พนักงานจ้าง(คน)

	ระดับดีเด่น
	2
	๐

	ระดับดีมาก
	13
	5

	ระดับดี
	๐
	2

	ปรับปรุง
	๐
	๐

	
	
	











	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
	-จัดส่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
	รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้
หลักสูตร แนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป การซื้อแบ่งจ้าง การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา การจำหน่ายพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างในระบบ E-GP ของ อปท. ระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรม.......... อำเภอ............ จังหวัด........... มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน ....... ราย ดังนี้
 ๑.นาง........................   ผู้อำนวยการกองคลัง
๒.นางสาว..........................  เจ้าพนักงานพัสดุ
หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการระบบสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเชื่อมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
( e-Plan – eMENSCR ) ระหว่างวันที่ ๒๗ – ๒๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน ............... ราย ดังนี้
๑.นางสาว............................  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ และการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ โรงแรม อเล็กซานเดอร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 
มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ................... ราย ดังนี้
๑,นางสาว.......................             ผู้อำนวยการ..................

	
	- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของ  อบต.
	-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของ อบต. ที่สามารถเชื่อมข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางสาวกาญจนา  หวังสุข นักทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ

	นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน
	-จัดให้มีบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร

-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน
	-อบต.ป่าไร่ จัดให้มีบำเหน็จบำนาญแก่พนักงานส่วนตำบล ที่ได้เกษียณไปแล้ว จำนวน ……-…… ราย
-อบต.ป่าไร่ จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนตำบลทุกราย จำนวนรวมทั้งสิ้น 16 ราย
-อบต.ป่าไร่ จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิก
-อบต.ป่าไร่ จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตำบล ที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จำนวน .....12...... ราย ดังนี้
๑.นางภูยีหย๊ะ  กะจิ  ตำแหน่งปลัด อบต. จำนวนเดือนละ 4,000. บาท
๒.นางภณิดา  วิรัตยานนท์  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน          จำนวนเดือนละ 3,500 บาท
3. นางสาวเครือวัลย์  ลาภานันท์  ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน จำนวน
เดือนละ 3,500 บาท
4. นางสาวกาญจนา หวังสุข ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จำนวน
เดือนละ 3,500 บาท
5. นางจารี  ปานแก้ว  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ จำนวนเดือนละ 3,500 บาท
6. นายกฤตเมธ  แก้วสุวรรณ์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันฯ จำนวน
[bookmark: _GoBack]เดือนละ 2,500 บาท
7. นางละอองดาว  หลักกรด  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง จำนวน
เดือนละ 3,500 บาท
8.นางสาวลีซาวาตี  สิเดะ  ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน
เดือนละ 3,500 บาท
9.นางนิตยา  วิเศษสัตย์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จำนวน
เดือนละ 3,000 บาท
10.นางสาวสิริเนตร  ไชยผลอินทร์ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา จำนวน
เดือนละ 3,000 บาท
11. นายภูมิเพชร  ทองบุญ  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง จำนวน
เดือนละ 3,500 บาท
12. นางอัมพร  พุ่มทอง ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน
เดือนละ 3,000 บาท

	
	-จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง



-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงานส่วนตำบล ในตำแหน่งที่มีระเบียบฯกำหนดให้จ่าย
	-อบต.ป่าไร่ จัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดปัตตานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง และพนักจ้างของอบต. ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘
-อบต. จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานส่วนตำบล ในสายงานผู้บริหารจำนวน .....5..... ราย ดังนี้
๑ นางภูยีหย๊ะ  กะจิ... ตำแหน่งปลัด อบต.  เดือนละ  7,000 บาท
๒ นางสารีป๊ะ  ศรีสวัสดิ์  ตำแหน่งรอง ปลัด อบต.  เดือนละ 3,500 บาท
3 นายภูมิเพชร  ทองบุญ ตำแหน่ง ผอ.กองช่าง เดือนละ 3,500 บาท
4 นางละอองดาว  หลักกรด ตำแหน่ง ผอ.กองคลัง เดือนละ 3,500 บาท
5 นางสาวสุธานี  พิทักษ์ธรรม ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด เดือนละ 3,500 บาท

	






นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร
	-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงานส่วนตำบล สายงานผู้ปฏิบัติในตำแหน่งที่มีระเบียบฯกำหนดให้จ่าย

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงานและกระบวนการขั้นพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการทำงานขององค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพื่อสร้างบรรยากาศในการทำงาน ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของอบต.ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ
-จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบล เป็นระยะที่กำหนดเพื่อได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการทำงาน
-อบต. จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร
	-อบต. ให้มีเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานส่วนตำบล ในสายงานผู้ปฏิบัติจำนวน …. ราย ดังนี้
๑.นาง…………………. ตำแหน่ง..........         จำนวน เดือนละ ........ บาท

-อบต. จัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด

-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงานอยู่เป็นระยะ ๆ
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในตำบลอยู่เป็นระยะๆ



-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำทุกต้นเดือน
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จำเป็น

-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร  จำนวน ๑ ครั้ง



	จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้
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