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คํานํา 
 

ด�วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
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แผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน�าท่ีดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะต�องดําเนินการกําหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอ
ต�อสภาท�องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�
ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเป@ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องป@ด
ประกาศไว�เปAนระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยปBละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปB     

ดังนั้น เพ่ือให�การติดตามและประเมินผลแผนถูกต�องตามระเบียบดังกล�าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ
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ส-วนท่ี ๑ 
บทนํา 

 

การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน  เปAนบทบาทและอํานาจหน�าท่ีท่ีสําคัญประการหนึ่งขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน  ในการขับเคลื่อนให�เกิดการพัฒนาในด�านต�างๆ  ตามอํานาจหน�าท่ี ท้ังด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
ด�านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต ด�านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย ด�านการวางแผน 
การส�งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว  ด�านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล�อม และด�านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปFญญาท�องถ่ิน  ท้ังนี้เปAนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ.๒๕62 มาตรา 69/1  วรรคสอง 
“การปฏิบัติงานตามอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลต�องเปAนไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชนโดยใช�
วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี  และให�คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การ
บริหารส�วนตําบล        การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจ�าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเป@ดเผยข�อมูลข�าวสาร  ท้ังนี้ ให�เปAนไปตามกฎหมายระเบียบ  ข�อบังคับว�าด�วยการนั้นและหลักเกณฑ�และวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด”   แม�ว�าองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะมีอํานาจหน�าท่ีเพ่ิมมากข้ึน แต�องค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินส�วนใหญ�ยังคงมี   ทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ�  เพ่ือให�การดําเนินงาน
ขององค�กรเปAนไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร�งใส และเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ท�องถ่ินของตน  การ
จัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน  จึงเปAนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินสามารถ
ดําเนินงานได�ตามเปXาหมายท่ีวางไว�   

การติดตามและประเมินผลแผนเปAนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินว�าดําเนินการได�ตามเปXาหมายท่ีกําหนดไว�หรือไม�  ทําให�ทราบและกําหนดทิศทางการ
พัฒนาได�อย�างเปAนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต�างๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองค�กร  
บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผู�มีส�วนเก่ียวข�องเพ่ือนําไปสู�การปรับปรุงแผนงานให�เกิดความสอดคล�องกับสภาพแวดล�อม
ในสังคมภายใต�ความต�องการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู�การวางแผนการพัฒนาในปBต�อๆ ไป พร�อม
การปรับปรุงและเร�งรีบดําเนินการสิ่งเหล�านี้จะถูกค�นพบเพ่ือให�เกิดการพัฒนาท�องถ่ิน  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซ่ึงส�งผลให�เกิดกระบวนการพัฒนาท�องถ่ินอย�างเข�มแข็งและมีความยั่งยืน  เปAนไปตามเปXาประสงค�ท่ีต้ังไว�ได�
อย�างดียิ่ง  

1.1 ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                            เม่ือองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�ดําเนินการประกาศใช�แผนพัฒนาสี่ปB และการนําแผนพัฒนา
สี่ปBไปสู�การจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําปB งบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติม การจ�ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงิน  
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ�ายด�วยวิธีการอ่ืนๆ เม่ือมีการใช�จ�ายงบประมาณก็ต�องมีการตรวจสอบผลการใช�
จ�ายงบประมาณว�าดําเนินการไปอย�างไรบ�าง บรรลุวัตถุประสงค�มากน�อยเพียงใดก็คือการใช�วิธีการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนา 
           การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปAนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยวิธีการ งบ 
ประมาณขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2541 แก�ไขเพ่ิมเติมฉบับถึงฉบับท่ี 3พ.ศ. 2543 ข�อ 22ให�ใช�แผน 
พัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเปAนแนวทางในการจัดทํางบประมาณให�หัวหน�าหน�วยงานจัดทํางบประมาณการ 
รายรับ และประมาณการรายจ�ายและให�หัวหน�าหน�วยงานจัดทํางบประมาณการรายรับและประมาณการรายจ�ายและ
ให�หัวหน�าหน�วยงานคลังรวบรวมรายการเงินและสถิติต�างๆ ของทุกหน�วยงานเพ่ือใช�ประกอบการคํานวณขอต้ัง      
งบ ประมาณเสนอต�อเจ�าหน�าท่ีงบประมาณ
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กระบวนการของแผนพัฒนาก็มีเรื่องของการติดตามและประเมินผลซ่ึงเกิดจากการวางแผนและการ
ใช�งบประมาณท่ีได�ตั้งไว�ซ่ึงจะเปAนส�วนสําคัญท่ีจะแสดงให�เห็นถึงความสําเร็จ ความล�มเหลวและแนวทางในการกําหนด
กรอบการพัฒนาในระยะภายหน�าต�อไป 
            การติดตามถือได�ว�าเปAนเครื่องมือท่ีจําเปAนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินอยู� โดย
ท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือให�ข�อมูลปXอนกลับ 
(Feedback)  เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปFญหาท่ีกําลังเผชิญอยู�และประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานหากไม�มี
ระบบติดตามของโครงการแล�ว  ย�อมส�งผลให�เกิดความล�าช�าในการดําเนินงานให�ลุล�วง ค�าใช�จ�ายโครงการสูงเกินกว�าท่ี
กําหนดไว�  กลุ�มเปXาหมายหลักของโครงการไม�ได�รับประโยชน�  หรือได�รับน�อยกว�าท่ีควรจะเปAน  เกิดปFญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย�งในการปฏิบัติงานภายในหน�วยงานหรือ
ระหว�างหน�วยงานกับกลุ�มเปXาหมายท่ีได�รับประโยชน�จากโครงการ 
  ในทางตรงกันข�ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล�ว จะก�อให�เกิดประสิทธิภาพในการใช�ต�นทุน 
(Cost-effective)  ดําเนินงานด�านต�างๆ ยกตัวอย�างเช�น  การให�ข�อมูลปXอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปXาหมายของ
โครงการต�างๆ  การระบุปFญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอแนวทางแก�ปFญหา  การติดตามดูความสามารถใน
การเข�าถึงโครงการของกลุ�มเปXาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของส�วนต�างๆ ในโครงการและการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน 

  ในส�วนของการประเมินผลนั้น  เปAนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปAนสําหรับการดําเนินการเช�นเด่ียวกับการติดตาม 
เพราะผลท่ีได�จากการประเมินจะใช�ในการปรับปรุง แก�ไข การขยายขอบเขตหรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยู�กับ
วัตถุประสงค�ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเปAนสิ่งท่ีจะบ�งชี้ว�า แผนงานท่ีกําหนดไว�ได�มีการปฏิบัติ
หรือไม� อย�างไร อันเปAนตัวชี้วัดว�าแผนหรือโครงการท่ีได�ดําเนินการไปแล�วนั้น ให�ผลเปAนอย�างไร  นําไปสู�ความสําเร็จ
ตามแผนงานท่ีกําหนดไว�หรือไม� อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปAนการตรวจสอบดูว�ามีความสอดคล�องกับการใช�
งบประมาณเพียงใด ซ่ึงผลท่ีได�จากการติดตามและประเมินผลถือเปAนข�อมูลย�อนกลับ ท่ีสามารถนําไปใช�ในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจครั้งต�อไป  นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเปAนกระบวนการตัดสินคุณค�าและการตัดสินใจ
อย�างมีหลักเกณฑ� โดยใช�ข�อมูลท่ีเก็บรวบรวมอย�างเปAนระบบ มีความเท่ียงตรงเชื่อถือได�   

1.2 ประโยชน*ของการติดตามและประเมินผล  
๑)  ทําให�รู�ว�าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน�อยเพียงใด  เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะต�องปรับปรุงแก�ไขอย�างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค�ของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีต�องใช� ช�วงเวลาท่ีจะต�องกระทําให�เสร็จ  ซ่ึงจะทําให�แผนงานมีความเหมาะสมต�อการนําไปปฏิบัติให�บรรลุ
วัตถุประสงค�อย�างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

๓)  ทําให�ทราบว�าจะต�องเปลี่ยนแปลงโครงการอย�างไรบ�างให�เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน�อยแค�
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก�อให�เกิดผลกระทบอะไรบ�าง  อาทิ  เช�น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค�บางส�วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน�วยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เปAนต�น 

๔)  ทําให�ทราบว�ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช�อยู�มีข�อบกพร�องอะไรบ�าง  ข�อบกพร�องดังกล�าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก�ไขปรับปรุงมาตรการใหม�ให�เหมาะสมต�อการนําไปปฏิบัติให�บรรลุ
วัตถุประสงค�ยิ่งข้ึน 

๕)  ทําให�ทราบว�าข้ันตอนใดบ�างท่ีมีปFญหาอุปสรรค  และปFญหาอุปสรรคเหล�านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เม่ือ
ทราบข�อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปAนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานให�มีความ
กระจ�างชัด  เพ่ือขจัดปFญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต�ละข้ันตอนให�หมดไป 

๖)  ทําให�ทราบว�าแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ�อน (weaknesses)  อะไรบ�าง และ
จุดอ�อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก�ไขได�อย�างไร  เม่ือได�ทําการวิเคราะห�ข�อมูลครบถ�วนแล�ว ผลการวิเคราะห�
จะนําไปสู�การพัฒนาแผนงานให�มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 



๓ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

๗)  ทําให�ผู�ให�การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู�สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค�เพียงใด  มีปFญหาอุปสรรคท่ีจะต�องปรับปรุงแก�ไขโครงการหรือไม�   (ผู�สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส�วน  คือ ส�วนแรก คือ ผู�สนับสนุนการเงินแก�โครงการ เพ่ือให�การนําโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสําเร็จ  และส�วนท่ีสอง  คือ ผู�ให�การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ ท้ังผู�ให�การสนับสนุนการ
นําโครงการไปปฏิบัติและผู�สนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลต�างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให�เห็นว�าแนวความคิดริเริ่มใหม�ในการแก�ไขปFญหาของท�องถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค�ท่ีกําหนดไว�เพียงใด มีปFญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอย�างไรบ�าง และปFญหาอุปสรรคเหล�านี้ได�ผล
เพียงใด  และหรือจะต�องปรับปรุงในส�วนใดบ�าง       

๙)  การประเมินจะทําให�เกิดความกระจ�างชัดว�าโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแล�วได�ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให�ครอบคลุมกว�างขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปFญหาอุปสรรคมากและไม�สอดคล�องกับการแก�ไขปFญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให�น�อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข�งขันกันการประเมินผลจะทํา
ให�ทราบว�าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก�ไขปFญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให�ดําเนินการต�อไป ส�วน
โครงการท่ีไม�ประสบความสําเร็จ หรือให�ผลตอบแทนน�อยกว�ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

1.3  วัตถุประสงค*ของการติดตามและประเมินผล 
 ๓.๑ เพ่ือให�การติดตามการประเมินผลเปAนไปอย�างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน�ต�อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต�องการของประชาชนได�เปAนอย�างดี  

๓.๒ เพ่ือให�การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค�และเปXาหมายท่ีวางไว�  
๓.๓ เพ่ือรู�ถึงความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชนในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร�และแก�ไขได�ตรงกับ

ปFญหาท่ีเกิดข้ึน  
๓.๔ เพ่ือใช�เปAนข�อแนะนําผู�บริหารในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินต�อไป 

1.4 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผน 
ข้ันตอนท่ี ๑  แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ดังนี้   

ให�ผู�บริหารท�องถ่ินแต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ประกอบด�วย  
๑)  สมาชิกสภาท�องถ่ินท่ีสภาท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผู�แทนประชาคมท�องถ่ินท่ีประชาคมท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผู�แทนหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหน�าส�วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผู�ทรงคุณวุฒิท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยให�คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน�าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหน�าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข�อ ๒๘ (1) ให�มีวาระอยู�ในตําแหน�งคราวละสี่ปBและอาจได�รับการคัดเลือกอีกได�   
 

ข้ันตอนท่ี ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข�อ ๒๙ (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ข้ันตอนท่ี ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข�อ ๒๙ (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 



๔ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

  ข้ันตอนท่ี ๔   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ิน
ทราบในท่ีเป@ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องป@ดประกาศไว�เปAน
ระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยปBละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปB  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ข�อ ๑2 
(๓)  13 (5) 

  

ข้ันตอนท่ี ๕   ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต�อสภาท�องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา
ท�องถ่ิน  พร�อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเป@ดเผยภายใน
สิบห�าวันนับแต�วันท่ีผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล�าวและต�องป@ด 

ประกาศโดยเป@ดเผยไม�น�อยกว�าสามสิบวัน  โดยอย�างน�อยปBละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปB  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.๒๕61 ข�อ 
๑3 (๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต-อสภาท�องถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ี
เปRดเผยภายในสิบห�าวันนับแต-วันท่ีผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล-าว
และต�องปRดประกาศโดยเปRดเผยไม-น�อยกว-าสามสิบวัน โดยอย-างน�อยป%ละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป% 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต-อผู�บริหารท�องถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๕ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร�  ได�กําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร�  โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู�มือของกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน  ดังนี้     

�  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปB (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน   

�  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ� ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปBขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน      

�  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน   

�  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ�อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท�อง ถ่ินสี่ปB  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

�  คู�มือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปBและแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ปB รูปแบบใหม�  (โดยกรม
ส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินร�วมกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู�มือดังกล�าวคณะกรรมการจึงได�กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล�อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก�าวหน�า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ�และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปAนไปตามห�วงเวลาท่ีกําหนดเอาไว�ในแผนการดําเนินงานหรือไม�  

และเปAนห�วงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมต�อถูกต�องหรือไม�  มีความล�าช�าเกิดข้ึนหรือไม�    
(๒)  ความสอดคล�อง (relevance) 

มีความสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ�นดิน  ยุทธศาสตร�ประเทศ  ค�านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร�และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห�งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร�การพัฒนากลุ�มจังหวัด ยุทธศาสตร�การพัฒนา
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท�องถ่ิน (ด�านการเกษตรและแหล�งน้ํา)  วิสัยทัศน�  พันธกิจ  จุดม่ังหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  
รวมท้ังปFญหา  ความต�องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปAนโครงการท่ีมีความจําเปAนต�อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก�ไขปFญหาท่ีเกิดข้ึนได�ในชุมชน และสามารถดําเนินการได�ตามอํานาจหน�าท่ีของท�องถ่ิน  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของท�องถ่ิน 

(๔)  ความก�าวหน�า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก�าวหน�าในอนาคตของท�องถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 



๖ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

มีโครงสร�างพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได�สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ําใช�ในการอุปโภค - บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟXาใช�ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟXาสาธารณะครบทุกจุด มี
แหล�งน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด�านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได�รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน  ผู�สูงอายุ  ผู�พิการ ผู�ปDวยเอดส�  ผู�ด�อยโอกาส

ได�รับการดูแลอย�างท่ัวถึงกลุ�มอาชีพมีความแข�งแข็ง  โรคติดต�อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม�ลดลง  สภาพความเปAนอยู�ดี
ข้ึน  มีท่ีอยู�อาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร�างกายแข็งแรง 

๓)  ด�านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร�อย 
ประชาชนได�รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด�านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการท�องเท่ียวใน
ท�องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได�เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม�ถูกทําร�าย  สภาพแวดล�อมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะ

ท่ีเปAนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอย�างเหมาะสม  ปริมาณน้ําเสียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     
๖)  ด�านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปFญญาท�องถ่ิน 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปFญญาท�องถ่ินท�องถ่ินยังคงอยู�และได�รับ
การส�งเสริมอนุรักษ�สู�คนรุ�นต�อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท�องถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเข�ามามี
ส�วนร�วมในการอนุรักษ� ฟz{นฟู และสืบสานภูมิปFญญาและคุณค�าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปAนชีวิต ค�านิยม
ท่ีดีงาม และความเปAนไทย  รวมท้ังได�เรียนรู�ความสําคัญ รู�จักวิถีชีวิต รู�ถึงคุณค�าของประวัติศาสตร�ในท�องถ่ิน ความ
เปAนมาและวัฒนธรรมประเพณีของท�องถ่ิน อันจะสร�างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท�องถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการว�าสามารถดําเนินการได�บรรลุวัตถุประสงค�หรือไม�  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม�  ผู�เข�าร�วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม�  การดําเนินโครงการสามารถแก�ไขปFญหาของ
ชุมชนได�หรือไม�  งบประมาณถูกใช�ไปอย�างประหยัดและคุ�มค�า  วัสดุ  อุปกรณ�  ครุภัณฑ�  ถูกใช�ไปอย�างคุ�มค�า  มีการ
บํารุงรักษาและซ�อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม� 

 (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน�อยเพียงใด  ปFญหาของชุมชนประชาชนได�รับการแก�ไข

หรือไม�  มีผลกระทบต�อประชาชนในชุมชนหรือไม�   
(๗)  ผลลัพธ�และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได�รับอะไรจากการดําเนินโครงการขององค�การบริหารส�วนตําบล ซ่ึง
ส�งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปAนการประเมินถึงผลกระทบต�อชุมชนและสังคมและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต�อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล�อม  สิ่งแวดล�อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว�ามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอย�างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต�อง
หรือไม� 

 
 



๗ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

๔.๒  การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมของท�องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมท�องถ่ิน  ใน

ระดับชุมชนและท้ังในเขตองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินและรวมท้ังตําบล อําเภอ  
๔.๓  การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายนอก เปAน

การตรวจสอบ  ประเมินและกรองปFจจัยหรือข�อมูลจากสภาพแวดล�อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต�อท�องถ่ิน เช�น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล�อม  วิเคราะห�เพ่ือให�เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร�วมกันกับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  หน�วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห�สภาพภายนอกนี้ เปAนการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต�องดําเนินการและแก�ไขปFญหาท่ีเกิดข้ึน 

๔.๔  การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายใน   
เปAนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปFจจัยหรือข�อมูลจากสภาพแวดล�อมในท�องถ่ิน ปFจจัยใดเปAนจุด

แข็งหรือจุดอ�อนท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได�  ซ่ึง
การติดตามและประเมินผลโดยกําหนดให�มีการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายใน  สามารถทําได�หลายแนวทาง  เช�น  
การวิเคราะห�ห�วงโซ�แห�งคุณค�าภายในท�องถ่ิน (value-chain analysis) การวิเคราะห�ปFจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เปAนการวิเคราะห� ตรวจสอบ  ติดตามองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเพ่ือวิเคราะห�
ถึงจุดแข็งและจุดอ�อน   

๔.๕  ดําเนินการตรวจสอบในระหว�างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินประจําปBงบประมาณนั้น  ว�าสามารถเปAนไปตามเปXาหมายท่ีตั้งไว�หรือไม� 

๔.๖  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๗  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๘  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปBท่ีผ�านมาละปBปFจจุบัน 
๔.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได�จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงต�องกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดห�วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค�ประกอบท่ีสําคัญ ๒ ประการ  
ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค�กระกอบ  ๔  ประการ ดังนี้ 
  (๑)  ผู�เข�าร-วมติดตามและประเมินผล  ได�แก�  คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู�รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท�องถ่ิน  ผู�มีส�วนเก่ียวข�อง  และผู�มีส�วนได�เสีย (stakeholders) ในท�องถ่ิน  
ผู�รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข�อท่ี ๓ ข�างต�น) 
  (๓)  ห�วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต�องดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเป@ดเผยภายใน
สิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องป@ดประกาศไว�เปAนระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวัน
โดยอย�างน�อยปBละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปB โดยสามารถติดตามเปAนรายไตรมาสและรายหกเดือนได�  
ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสท่ี  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสท่ี  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสท่ี  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสท่ี  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
  

(๔)  เครื่องมือ  อันได�แก�   
เครื่องมือ  อุปกรณ�  สิ่งท่ีใช�เปAนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช�ในการรวบรวม

ข�อมูลแผนพัฒนาท่ีได�กําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลต�อการพัฒนาท�องถ่ิน  ข�อมูลดังกล�าวเปAนได�ท้ังข�อมูลเชิงปริมาณ และข�อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจําเปAนและสําคัญในการนํามาหาค�าและผลของประโยชน�ท่ีได�รับจากแผนพัฒนา เปAน
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล�องของ
ยุทธศาสตร�และโครงการ แบบตัวบ�งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข�อมูล  แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะห�ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต�างๆ ท่ีสอดคล�องกับบริบทของท�องถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันได�แก�  
   เปAนวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต�างๆ อันได�แก�
แผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ�าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ�ายงบประมาณ  
เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพย�สินต�างๆ มีอยู�จริงหรือไม�  สภาพของทรัพย�สินนั้นเปAนอย�างไร อันได�แก� ครุภัณฑ�  
ท่ีดินและสิ่งก�อสร�าง  กลุ�มผลประโยชน�ต�างๆ เพ่ือตรวจดูว�าดําเนินการให�เปAนไปตามวัตถุประสงค�และได�รับผลตาม
ท่ีตั้งไว�หรือไม� โดยการเก็บข�อมูล วิเคราะห�ข�อมูล (data analysis)  

๕. ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



๙ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

 
๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข�อมูล  การนําข�อมูล

มาวิเคราะห�  เปรียบเทียบ การค�นหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบต�อองค�กรสอบถามข�อมูลจาก
ผู�รับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะห�ปFญหา สรุปผลเสนอแนะการแก�ไขปFญหา  

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข�อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บข�อมูลจากแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  แผนพัฒนาท�องถ่ิน แผนการ

ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ�าย  เอกสารการเบิกจ�าย  ภาพถ�าย ทะเบียนทรัพย�สิน  เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผู�รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
   

     
 สิ่งท่ีจะทําให�การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช�ในการดําเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกล�าวไปแล�วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได�พิจารณาเครื่องมือท่ีใช�ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบล  ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ-งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู-มือกรมการปกครองส-วนท�องถ่ิน ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วน 
    ท�องถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร� 

(๓)  ข�อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 กําหนดให�ผู�รับผิดชอบโครงการเปAนผู�รับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผู�รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให�บุคคล หรือ คณะกรรมการหรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ได�ตามความเหมาะสม และสรุปปFญหา - อุปสรรค ข�อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๖.  เครื่องมือท่ีใช(ในการติดตามและประเมินผล 



๑๐ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

 
 
 

๗.๑  ทําให�รู�ว�าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน�อยเพียงใด 
๗.๒  เห็นจุดสําคัญท่ีจะต�องปรับปรุงแก�ไขอย�างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค�ของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีต�องใช� ช�วงเวลาท่ีจะต�องกระทําให�เสร็จ  ซ่ึงจะทําให�แผนงานมีความเหมาะสมต�อการนําไปปฏิบัติให�บรรลุ
วัตถุประสงค�อย�างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗.๓  ทําให�ทราบว�าจะต�องเปลี่ยนแปลงโครงการอย�างไรบ�างให�เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน�อยแค�
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก�อให�เกิดผลกระทบอะไรบ�าง  อาทิ เช�น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค�บางส�วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน�วยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปAนต�น 

๗.๔  ทําให�ทราบว�ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช�อยู�มีข�อบกพร�องอะไรบ�าง  ข�อบกพร�องดังกล�าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก�ไขปรับปรุงมาตรการใหม�ให�เหมาะสมต�อการนําไปปฏิบัติให�บรรลุ
วัตถุประสงค�ยิ่งข้ึน 

๗.๕  ทําให�ทราบว�าข้ันตอนใดบ�างท่ีมีปFญหาอุปสรรค  และปFญหาอุปสรรคเหล�านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เม่ือ
ทราบข�อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปAนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานให�มีความ
กระจ�างชัด  เพ่ือขจัดปFญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต�ละข้ันตอนให�หมดไป 

๗.๖  ทําให�ทราบว�าแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ�อน (weaknesses)  อะไรบ�าง และ
จุดอ�อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก�ไขได�อย�างไร  เม่ือได�ทําการวิเคราะห�ข�อมูลครบถ�วนแล�ว  ผลการวิเคราะห�
จะนําไปสู�การพัฒนาแผนงานให�มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗.๗  ทําให�ผู�ให�การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู�สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค�เพียงใด  มีปFญหาอุปสรรคท่ีจะต�องปรับปรุงแก�ไขโครงการหรือไม�  (ผู�สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส�วน  คือ ส�วนแรก คือ ผู�สนับสนุนการเงินแก�โครงการ เพ่ือให�การนําโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสําเร็จ  และส�วนท่ีสอง  คือ ผู�ให�การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ ท้ังผู�ให�การสนับสนุนการ
นําโครงการไปปฏิบัติและผู�สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทําการประเมินผลต�างๆ)   

๗.๘  การประเมินจะชี้ให�เห็นว�าแนวความคิดริเริ่มใหม�ในการแก�ไขปFญหาของท�องถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค�ท่ีกําหนดไว�เพียงใด มีปFญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอย�างไรบ�าง และปFญหาอุปสรรคเหล�านี้ได�ผล
เพียงใด  และหรือจะต�องปรับปรุงในส�วนใดบ�าง       

๗.๙  การประเมินจะทําให�เกิดความกระจ�างชัดว�าโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแล�วได�ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให�ครอบคลุมกว�างขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปFญหาอุปสรรคมากและไม�สอดคล�องกับการแก�ไขปFญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให�น�อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการท่ีมีลักษณะแข�งขันกันการ
ประเมินผลจะทําให�ทราบว�าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก�ไขปFญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให�
ดําเนินการต�อไป ส�วนโครงการท่ีไม�ประสบความสําเร็จ หรือให�ผลตอบแทนน�อยกว�ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 
 
 
 
 

 
 
 
 

๗.  ประโยชน+ของการติดตามและประเมินผล  



๑๑ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

 
 
 

๘.๑  นายอับดุลการิม เสนสะนา สมาชิกสภา อบต.   ประธานกรรมการ 
๘.๒  นางนงเยาว�  แก�วใส  สมาชิกสภา อบต.             กรรมการ 
๘.๓  นางอิสเฮาะ ดาแรมูซอ สมาชิกสภา อบต.    กรรมการ    
๘.๔  นายคะนึง  สามเพชรยอด ผู�แทนประชาคมท�องถ่ิน    กรรมการ 
๘.๕  นายจิมณีอาบ~ะ ประดอมะ ผู�แทนประชาคมท�องถ่ิน    กรรมการ 
๘.๖  นายมะสะกรี ลาเต~ะ  ผู�แทนประชาคมท�องถ่ิน    กรรมการ 
๘.๗  นายถาวร  แสงดี  ผู�แทนหน�วยงาน     กรรมการ 
๘.8  นายมะรอบี  สะมุดิง  ผู�แทนหน�วยงาน     กรรมการ 
๘.9 นายสุไลมาน กานิง  ผู�แทนหน�วยงาน     กรรมการ 
๘.๑0 นางละอองดาว หลักกรด หัวหน�าส�วนราชการ            กรรมการ

 8.11 นายภูมิเพชร ทองบุญ  หัวหน�าส�วนราชการ            เลขานุการกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค+การบริหารส0วนตําบล



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

 
ส-วนท่ี ๒ 

 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต�องติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนว�า มี
ความสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ�นดิน  ยุทธศาสตร�ประเทศ  
ค�านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร�และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห�งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร�การพัฒนากลุ�มจังหวัด  ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท�องถ่ิน (ด�านการเกษตรและ
แหล�งน้ํา)  วิสัยทัศน�  พันธกิจ  จุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู�บริหาร รวมท้ังปFญหา 
ความต�องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร�ดังกล�าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห-งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด�วยในการจัดทําแผนพัฒนาจะต�องสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  ทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

�  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช�วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล�อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต�างๆ ท่ีอาจก�อให�เกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเป@ดเศรษฐกิจเสรี ความท�าทายของเทคโนโลยีใหม�ๆ การเข�าสู�สังคมผู�สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณ�ด�านต�างๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม
ของประเทศในปFจจุบันท่ียังคงประสบปFญหาในหลายด�าน เช�น ปFญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข�งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปAนต�น ทําให�การพัฒนาในช�วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปAนต�อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(๑)  การน�อมนําและประยุกต�ใช�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเปAนศูนย�กลางของการพัฒนาอย�างมีส�วนร�วม  
(๓)  การสนับสนุนและส�งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู�ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข�งขันและการหลุดพ�นกับดักรายได�ปานกลางสู�รายได�สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช�วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร�างสังคมสูงวัยอย�างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปAนเมือง 
๕)  การสร�างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย�างเปAนมิตรกับสิ่งแวดล�อม 
๖)  การบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

แผนยุทธศาสตร+ วิสัยทัศน+ พันธกิจ จุดมุ0งหมาย และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร+ 



๑๓ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

๒.  แผนการบริหารราชการแผ-นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู�การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส�วนร�วมของ

ประชาชน  เพ่ือเป@ดโอกาสให�ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ�สิทธิของตนได�เพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังจะมุ�ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สร�างความโปร�งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ�นดินและการให�บริการประชาชน  
ท้ังนี้  เพ่ือสร�างความเปAนธรรมในสังคมและเอ้ือต�อการพัฒนาประเทศท้ังในปFจจุบันและอนาคต ซ่ึงนโยบายการบริหาร
ราชการแผ�นดินท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารราชการส�วนท�องถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเร�งด�วนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปBแรก     
 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแห�งรัฐ     
 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร� เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี  ๗  การต�างประเทศและเศรษฐกิจระหว�างประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร*ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร�ประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน�าระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเท�า วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือร�วมกันวาง
ยุทธศาสตร� วิสัยทัศน� เปXาหมายและแนวทางในการทํางานร�วมกันในปBงบ  ๒๕๕๖ และเปAนกรอบ ในการจัดทํา
งบประมาณปB  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานท่ีผ�านมา ซ่ึงเดิมประกอบด�วย 
๔ ยุทธศาสตร� ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังได�มีการบูรณาการ ร�วมกับยุทธศาสตร�การเข�าสู�
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข�าสู�ประชา อาเซียน ปB ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ 
เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห�องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือเตรียมความพร�อมของหน�วยงานท่ี
เก่ียวข�องในการเข�าสู�ประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบด�วย ๘ ยุทธศาสตร� โดยหลังจากการบูรณาการเปAน
ยุทธศาสตร�ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด�วย ๔ ยุทธศาสตร� ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ 
เพ่ือเปAนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ�ายประจําปBงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน*     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข-งขัน คนไทยอยู-ดีกินดี มีสุขและเปeนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร*    
“ต-อยอดรายได�จากฐานเดิม  สร�างรายได�จากโอกาสใหม-  สมดุล  และการพัฒนาอย-างย่ังยืน”   

วัตถุประสงค*  
๑)  รักษาฐานรายได�เดิม และสร�างรายได�ใหม�     
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต�องผลิตสินค�าได�เร็วกว�าปFจจุบัน)     
๓)  ลดต�นทุนให�กับธุรกิจ (ด�วยการลดต�นทุนค�าขนส�งและโลจิสติกส�) 

เปgาหมายเชิงยุทธศาสตร*     
๑)  การเพ่ิมรายได�จากฐานเดิม    
๒)  การสร�างรายได�จากโอกาสใหม�     
๓)  การลดรายจ�าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข�งขัน    
 



๑๔ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

ยุทธศาสตร*  ประกอบด�วย ๔  ยุทธศาสตร� ดังนี้ 
ยุทธศาสตร*ท่ี  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ�นจากประเทศ

รายได�ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด�วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตร*ท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบด�วย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตร*ท่ี  ๓  :  การเติบโตท่ีเปAนมิตรต�อสิ่งแวดล�อม (Green Growth) ประกอบด�วย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   
ยุทธศาสตร*ท่ี  ๔  :  การสร�างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด�วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 
๔.  ค-านิยมหลักของคนไทย   

ค-านิยมหลักของคนไทย เพ่ือสร�างสรรค*ประเทศไทยให�เข�มแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย�  ซ่ึงเปAนสถาบันหลักของชาติในปFจจุบัน 
๒)  ซ่ือสัตย�  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ�ในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือส�วนรวม 
๓)  กตัญ�ู  ต�อพ�อแม�  ผู�ปกครอง  ครูบาอาจารย� 
๔)  ใฝDหาความรู�  หม่ันศึกษา  เล�าเรียน  ทางตรงและทางอ�อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย�  หวังดีต�อผู�อ่ืน  เผื่อแผ�และแบ�งปFน 
๗)  เข�าใจ  เรียนรู�  การเปAนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเปAนประมุขท่ีถูกต�อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู�น�อยรู�จักการเคารพผู�ใหญ� 
๙)  มีสติ  รู�ตัว  รู�คิด  รู�ทํา  รู�ปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว 
๑๐) รู�จักดํารงตนอยู�โดยใช�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ�าอยู�หัวรู�จักอดออมไว�ใช�เม่ือยามจําเปAน  มีไว�พอกินพอใช�  ถ�าเหลือก็แจกจ�าย จําหน�าย  และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพร�อมโดยภูมิคุ�มกันท่ีดี 

๑๑) มีความเข�มแข็งท้ังร�างกายและจิตใจ ไม�ยอมแพ�ต�ออํานาจฝDายตํ่าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต�อ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชน�ของส�วนรวม  และต�อชาติ  มากกว�าผลประโยชน�ของตนเอง 
 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร�ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ�จันทร�โอชา นายกรัฐมนตรี ได�กําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร�ประชารัฐข้ึนเพ่ือเปAน

แนวนโยบายในการสร�างความสามัคคีรวมพลังของผู�คนในสังคมไทยโดยไม�แยกฝFกแยกฝDายและไม�กันใครออกไปจาก
สังคมอีกท้ังยังเปAนสานึกและหน�าท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะต�องร�วมมือกันในการปกปXองแผ�นดินแม�จากภยันตรายท้ังปวง
และร�วมกันพัฒนาชุมชนท�องถ่ินและประเทศชาติให�เจริญก�าวหน�าม่ันคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร�างชาติท่ีต�อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให�เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร� ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
ร�วมมือร�วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร�วมแก�ปFญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน
เพราะว�า ประชารัฐ เป@ดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส�วนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือข�าย โยงใยสัมพันธ�กัน
เสริมสร�างการมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วนเปAนแนวทางการบริหารราชการแผ�นดินยุคปFจจุบันท่ีเกิดจากการหล�อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู�เหล�า เห็นได�จาก เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความว�า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเปAนประชารัฐไผทของไทยทุกส�วนอยู�ดํารงคงไว�ได�ท้ังมวลด�วยไทยล�วนหมายรักสามัคคี...” 

 



๑๕ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ�  จันทร�โอชา 
โดยแบ�งเปAน 2 ส�วนหลัก คือ นโยบายหลัก 12 ด�าน ซ่ึงจะเปAนทิศทางการบริหารราชการแผ�นดินของรัฐบาล

ในช�วง 4 ปBข�างหน�า และนโยบายเร�งด�วน 12 เรื่อง ท่ีจะต�องดําเนินการเพ่ือบรรเทาปFญหาและลดผลกระทบกับ
ประชาชนและระบบเศรษฐกิจของประเทศสรุปผลได� ดังนี้ 

1. “นโยบายหลัก” ในความคิดเห็นของประชาชนท่ีอยากให�รัฐบาลประยุทธ* เร-งดําเนินการมากท่ีสุด
อันดับ 1 การปกปXองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 74.45% เพราะสถาบันพระมหากษัตริย�เปAนศูนย�รวมจิตใจ
คนไทย ทําให�ประเทศมีความม่ันคง สงบสุข สร�างความสามัคคีของคนในชาติ ฯลฯ 

อันดับ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข�งขันของไทย 67.97% เพราะจะช�วยให�ประเทศ
พัฒนาไปในทางท่ีดีข้ึน สามารถแข�งขันกับนานาประเทศได� นํารายได�เข�าสู�ประเทศ ฯลฯ 

อันดับ 3 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู�ภูมิภาค 65.61% เพราะเปAนการกระจาย
รายได�ให�ท่ัวถึง สร�างโอกาสและนําความเจริญไปสู�ทุกพ้ืนท่ีอย�างเท�าเทียมกัน ไม�ใช�เฉพาะหัวเมืองใหญ� ฯลฯ 

อันดับ 4 การปXองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 61.69% 
เพราะการทุจริตเปAนภัยท่ีร�ายแรงและสร�างความความเสียหายต�อประเทศ มีให�เห็นทุกยุคทุกสมัย ยังไม�เคยเห็น
ปราบปรามได�หมดสิ้น ฯลฯ 

อันดับ 5 การสร�างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 61.61% 
เพราะสภาพสังคมปFจจุบันมีภัยอันตรายรอบตัว มีความไม�ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน กฎหมายต�องเข�มงวด แก�ไข
อย�างจริงจัง ฯลฯ 

อันดับ 6 การพัฒนาสร�างความเข�มแข็งจากฐานราก 61.43% เพราะความเข�มแข็งของประเทศต�องเริ่มจาก
ชุมชน ต�องพัฒนาท�องถ่ินให�เข็มแข็ง เพ่ือนําไปสู�การพัฒนาบ�านเมืองต�อไป ฯลฯ 

อันดับ 7 การสร�างบทบาทของไทยในเวทีโลก 61.30% เพราะแสดงให�เห็นถึงศักยภาพของประเทศ สร�าง
ชื่อเสียงให�ท่ัวโลกรู�จัก เพ่ิมอํานาจในการต�อรอง กระตุ�นเศรษฐกิจให�ดีข้ึน ฯลฯ 

อันดับ 8 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 58.84% เพราะศิลปะและวัฒนธรรมบ�งบอกถึงความ
เปAนชาติไทย ควรอนุรักษ�ให�คนรุ�นหลังได�เรียนรู�และสานต�อ ไม�ถูกวัฒนธรรมต�างชาติครอบงํา ฯลฯ 

อันดับ 9 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู�และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช�วงวัย 57.38% เพราะ
การศึกษาเปAนพ้ืนฐานในการพัฒนาคน ควรเร�งการปฏิรูปการศึกษาให�ทัดเทียมต�างประเทศ มีคุณภาพและได�มาตรฐาน 
ฯลฯ 

อันดับ 10 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 55.63% เพราะเปAนเรื่องท่ีเก่ียวกับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยตรง ช�วยให�ประชาชนได�รับสิทธิในการรักษาเท�าเทียมและท่ัวถึง ฯลฯ 

อันดับ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 53.87% เพราะอยากให�การดําเนินงานมีความโปร�งใส 
ตรวจสอบได� แก�ปFญหาการทุจริตคอรัปชั่น เจ�าหน�าท่ีทํางานรวดเร็วข้ึน ฯลฯ 

อันดับ 12 การฟz{นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล�อมเพ่ือสร�างการเติบโตอย�างยั่งยืน 48.21% 
เพราะสิ่งแวดล�อมเสื่อมโทรม มีปFญหาภัยแล�ง น้ําท�วมเกิดข้ึนทุกปB ควรให�ความสําคัญกับการอนุรักษ�
ทรัพยากรธรรมชาติอย�างจริงจัง ฯลฯ 
 
 
 



๑๖ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

2. “นโยบายเร-งด-วน” ในความคิดเห็นของประชาชนท่ีอยากให�รัฐบาลประยุทธ*เร-งดําเนินการมากท่ีสุด 
อันดับ 1 การแก�ไขปFญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 81.30% เพราะค�าครองชีพสูงข้ึนมาก ไม�

สอดคล�องกับรายได� อยากให�เร�งช�วยเหลือประชาชน ลดความเหลื่อมล้ํา แก�ไขปFญหาความยากจน ฯลฯ 

อันดับ 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 66.92% เพราะประชาชนควร
ได�รับสิทธิครอบคลุมตลอดชีวิต ในด�านสุขภาพ การศึกษา สวัสดิการพ้ืนฐานต�าง ๆ ควรปรับปรุงให�ครอบคลุมทุกด�าน 
ฯลฯ 

อันดับ 3 มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 61.19% เพราะส�งผลกระทบต�อ
เศรษฐกิจของประเทศ ไม�มีเสถียรภาพ ภาคธุรกิจ การค�า การส�งออกได�รับผลกระทบ เกิดปFญหาเงินเฟXอ ฯลฯ 

อันดับ 4 การแก�ไขปFญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ท้ังฝDายการเมืองและฝDายราชการประจํา 
60.41% เพราะเปAนสาเหตุหลักท่ีทําให�ประเทศไม�พัฒนา อยากให�มีการปXองกันและปราบปรามอย�างจริงจัง เปAน
ต�นแบบท่ีดีให�กับเยาวชน ฯลฯ 

อันดับ 5 การให�ความช�วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 57.28% เพราะเกษตรกรไทยควรมีชีวิต
ความเปAนอยู�ท่ีดีกว�านี้ ได�รับการดูแลอย�างท่ัวถึง สินค�าการเกษตรควรมีราคาสูงข้ึน พัฒนาสู�สากล ฯลฯ 

อันดับ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู�อนาคต 55.19% เพราะช�วยให�ประเทศพัฒนา 
เจริญก�าวหน�า ก�อให�เกิดเสถียรภาพและมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ เปAนการพัฒนาอย�างยั่งยืน ฯลฯ 

อันดับ 7 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล�งและอุทกภัย 53.67% เพราะสถานการณ�น�าเปAนห�วง รุนแรง
มากข้ึนทุกปB สร�างความเสียหายอย�างมาก สงสารเกษตรกรและประชาชนท่ีได�รับผลกระทบ ฯลฯ 

อันดับ 8 การสนับสนุนให�มีการศึกษา การรับฟFงความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพ่ือแก�ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 53.62% เพราะควรเป@ดโอกาสให�ประชาชนมีส�วนร�วม มีความเปAนประชาธิปไตย กฎหมายต�อง
เปAนกลาง ไม�เอ้ือประโยชน�ต�อฝDายใดฝDายหนึ่ง ฯลฯ 

อันดับ 9 การแก�ไขปFญหายาเสพติดและสร�างความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต� 53.04% เพราะอยาก
เห็นบ�านเมืองสงบเรียบร�อย ลดการสูญเสีย สร�างความม่ันคงให�กับประเทศ อยากให�ปFญหายาเสพติดหมดไปจาก
สังคมไทย ฯลฯ 

อันดับ 10 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 52.70% เพราะปรับข้ึนค�าแรงให�เหมาะสมกับสภาพสังคม 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงาน พัฒนาฝBมือให�เปAนท่ียอมรับของต�างชาติ ฯลฯ 

อันดับ 11 การพัฒนาระบบการให�บริการประชาชน 47.53% เพราะการบริการภาครัฐต�องเปAนระบบ 
รวดเร็ว เทียบเท�าเอกชน ควรพัฒนาอย�างต�อเนื่อง อํานวยความสะดวกแก�ประชาชน ฯลฯ 

อันดับ 12 การเตรียมคนไทยสู�ศตวรรษท่ี 21 45.87% เพราะโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลา 
เทคโนโลยีมีความเจริญก�าวหน�ามากข้ึน คนไทยต�องเรียนรู�และปรับตัวสู�อนาคต ฯลฯ 

 



๑๗ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

๖.  ยุทธศาสตร*การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัดป7ตตานี 
    วิสัยทัศน*จังหวัดป7ตตานี(Vision) 
      “เมืองเกษตรอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ*ฮาลาลคุณภาพของประเทศ เปeนสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีสันติสุข” 

เมืองเกษตรอุตสาหกรรม หมายถึง ความสําเร็จของการพัฒนาจังหวัดเปAนศูนย�กลางการค�าอาหาร
สด อาหารแช�แข็ง อาหารแปรรูป ท้ังในรูปแบบการค�าในประเทศ การค�าต�างประเทศ และการค�าบนระบบดิจิทัล มี
ความเติบโตอย�างม่ันคงของอุตสาหกรรมการเกษตร ๔ ด�าน คืออุตสาหกรรมพืชพลังงาน อุตสาหกรรม ประมง 
อุตสาหกรรมปศุสัตว� และอุตสาหกรรมยางพารา เปAนเมืองแห�งโรงงานแปรรูปอาหารสุขภาพและ อาหารฮาลาล ท่ีมี
คุณภาพ มาตรฐานการส�งออก เปAนมิตรกับสิ่งแวดล�อม ท่ีเชื่อมโยงกับนานาชาติ มีความเข�มแข็งทางการเพาะปลูก 
เลี้ยงสัตว� ของเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ท้ังในระดับครัวเรือน แปลงย�อย แปลง ใหญ� และวิสาหกิจชุมชน และความ
พร�อมสมบูรณ�ของคุณภาพของแรงงาน ผู�ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน และผู�ประกอบการใหม�ในเกษตรอุตสาหกรรม 
มีความพร�อมในการสร�างสรรค�เศรษฐกิจจังหวัดให�มีศักยภาพที แข�งขันได� 36  

ผลิตภัณฑ*ฮาลาลท่ีมีคุณภาพของประเทศ หมายถึง เมืองท่ีมีความมุ�งม่ันในการน�าปรัชญา วิถีปฏิบัติ 
ของศาสนาอิสลามในส�วนของฮาลาลมาใช�เปAนธงน�า(Flagship) ในการพัฒนาท่ีมุ�งไปสู�ความเจริญรุ�งเรือง ท้ังทางด�าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล�อมท่ีต้ังอยู�บนรากฐานของลักษณะภูมิสังคมแบบพหุวัตถุวัฒนธรรม อย�างยั่งยืน โดยการ
น�าหลักคิดในการผลิตและด�าเนินวิสาหกิจท่ีสะอาดปราศจากสิ่งสกปรกปฏิกูลหรือสิ่งอ่ืนใด ซ่ึงเปAนท่ีรังเกียจโดยบัญญัติ
ของศาสนาอิสลาม รวมท้ังของศาสนาอ่ืนที มีลักษณะคล�ายคลึงกัน อาทิ อาหารเจ ของคนเชื้อสายจีนในปFตตานี มา
เปAนกรอบอ�างอิงในการพัฒนาที ให�ความสําคัญกับการผลิต   เพ่ือการบริโภค ในชุมชนท�องถ่ินของตนอย�างพอเพียง 
และการผลิตเชิงพาณิชย�ที กําหนดให�สินค�าและบริการของฮาลาล เปAนผลผลิตหลัก (Major Product) ในการเจาะ
ตลาดเก�าและสร�างตลาดใหม�ที เปAนกลุ�มเปXาหมายเฉพาะ (Niche Market)โดยมีเปXาหมายเปAนแหล�งผลิตภัณฑ�ฮาลาล 
ซ่ึงผลิตภัณฑ�ฮาลาล ประกอบด�วย อาหารฮาลาล ผลิตภัณฑ�ฮาลาล แฟชั่นมุสลิม เครื่องแต�งกาย เครื่องประดับสตรี 
และบริการฮาลาลเพ่ือไปสู�การเปAนแหล�ง ผลิตภัณฑ�ฮาลาลท่ีมีคุณภาพและได�มาตรฐานสากลเปAนผลิตภัณฑ�ตรา
สัญลักษณ�ของจังหวัดท่ีสร�างงาน สร�างรายได�แก�จังหวัด  

เปeนสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีสันติสุข หมายถึง ปFตตานีเปAนสังคมแห�งความหลากหลายของวัฒนธรรม 
มุสลิม พุทธ และวัฒนธรรมจีน ประชาชนในจังหวัดปFตตานีมีความเปAนอยู�ที ดี มีความม่ันคงในท่ีอยู�อาศัย สุขภาพดี มี
อาชีพม่ันคงและรายได�ที เพียงพอต�อการด�ารงชีวิต รวมท้ังสภาพครอบครัวที อบอุ�น เยาวชนประชาชนมีคุณภาพมี
ความต่ืนรู�พัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง ก�าวทัน ความเปลี่ยนแปลง อย�างเท�าทัน และคงไว�ซ่ึงอัตลักษณ�ท่ี ดีงามของ
ปFตตานีเปAนเมืองแห�งการเรียนรู� เมืองแห�งการศึกษาเมืองท่ีมี ศักยภาพทางด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประชาชนมี
ทักษะสากล (ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ) และพร�อมสู�สังคมดิจิทัล ระบบบริการของรัฐทุกระดับมี
คุณภาพ ธรรมาภิบาลโดดเด�นในการมีส�วนร�วมของประชาชน และการพัฒนาโดยใช�พ้ืนที เปAนฐานอย�างเข�าใจ เข�าถึง 
และพัฒนาให�เกิดความยั่งยืน ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินและสามารถแสดงออกถึงวิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของตนเองได�อย�างเสรีมีความเข�มแข็งของหมู�บ�านในการจัดการตนเองให�มีความ
ปลอดภัย สงบเรียบร�อย และมีความม่ันคงในพ้ืนที ประชาชนอยู�อย�างเข�าใจซ่ึงกันและกัน และภาคภูมิใจในพ้ืนที มี
ความเปAนพลเมืองปFตตานี พลเมืองประเทศ ที เข�มแข็ง ภัยคุกคามต�อจังหวัดในทุกประเภทได�รับการจัดการ ให�ลดลง
ในท่ัวทุกพ้ืนท่ี อย�างเปAนระบบ มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน มีความเข�มแข็งของศาสนา ประชาชนมีหลักยึดและวิถีชีวิต
บนฐานของหลักธรรมทางศาสนา และความหลากหลายประเพณี และวัฒนธรรมมุสลิม พุทธ และจีน และความมี
ประสิทธิภาพในการบูรณาการ ภารกิจความม่ันคงในทุกระดับด�วยคุณภาพของบุคลากรและระบบงานที ทันสมัย 
ได�รับการยอมรับเชื่อม่ัน ไว�วางใจจากประชาชน  

 
 



๑๘ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

ประเด็นยุทธศาสตร*(Strategic Issue) ประกอบด�วยประเด็นยุทธศาสตร* ๓ ประเด็น ดังต-อไปนี้ 
 ๑) การสร�างเสริมเศรษฐกิจท่ี เข�มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค�า การ

บริการ และการท�องเท่ียว  
๒) การพัฒนาสังคม ชุมชนท่ีน�าอยู� และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ�อย�างยั่งยืน 
๓) การเสริมสร�างความม่ันคง พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงเมืองสู�นานาชาติ 

1.4  ยุทธศาสตร*การพัฒนาขององค*กรปกครองส-วนท�องถ่ินในเขตจังหวัดป7ตตานี 
       วิสัยทัศน* (Vision) ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัดปFตตานี (พ.ศ.2561- 2564)  

“ พัฒนาท�องถ่ินอย-างมีคุณภาพ สร�างสังคมสันติสุข ภายใต�เศรษฐกิจท่ีม่ังคั่งและย่ังยืน ” 

พันธกิจการพัฒนา  
๑. พัฒนาด�านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  
๒. พัฒนาโครงการสร�างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ  
๓. พัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  
๔. พัฒนาด�านสังคมและความม่ันคง  
เปgาประสงค*  
๑. ประชาชนทุกระดับมีความเปAนอยู�และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
๒. ประชาชนมีอาชีพและรายได�ในการดารงชีวิตอย�างเพียงพอ  
๓. สร�างเครือข�ายการคมนาคมเชื่อมโยงระหว�างกัน  
๔. ประชาชนตระหนักในการใช�ทรัพยากรอย�างอย�างคุ�มค�าและรักษาสิ่งแวดล�อม  
๕. ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน  
ยุทธศาสตร*องค*กรปกครองส-วนท�องถ่ินในเขตจังหวัดป7ตตานี (พ.ศ.25561-2564)  
ยุทธศาสตร�ท่ี 1 การพัฒนาด�านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี  
ยุทธศาสตร�ท่ี 2 การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ  
ยุทธศาสตร�ท่ี 3 การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  
ยุทธศาสตร�ท่ี 4 การพัฒนาด�านสังคมและความม่ันคง 

7.  นโยบายของผู�บริหารองค*การบริหารส-วนตําบลป/าไร- 
 นายฮายีอับดุลเลาะห�  สะมุดิง นายกองค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร�  ได�แถลงนโยบายต�อสภา

องค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร�  เพ่ือให�สอดคล�องกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแก�ไขปFญหาความเดือดร�อนและเพ่ือ
ประโยชน�สุขของประชาชนเปAนสําคัญและให�เปAนไปตามความในมาตรา69/1  แห�งพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562   ดังต�อไปนี้ 
       วิสัยทัศน* 

“ตําบลน�าอยู�  เชิดชูวัฒนธรรม การเมืองการบริหารโปร�งใส  พัฒนาคุณภาพชีวิตอย�างยั่งยืน” 
พันธกิจ 
พันธกิจท่ี 1  สร�างเศรษฐกิจชุมชนให�เข�มแข็ง สมดุลและยั่งยืน  โดยเน�นการเกษตรกรรมให�เปAนตลาดผลผลิต 
                ทางการเกษตร 

 พันธกิจท่ี 2  ส�งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปFญญาท�องถ่ิน พร�อมสู� 
                           ประชาคมอาเซียน 

พันธกิจท่ี 3  สร�างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ทรัพยากรปDาไม� 
พันธกิจท่ี 4  ส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา 
พันธกิจท่ี 5  พัฒนาและส�งเสริมความรู�ความเข�าใจในด�านการเมือง การบริหาร และการปกครอง 
พันธกิจท่ี 6  พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค ให�ได�มาตรฐานและให�เพียงพอกับความต�องการของ    



๑๙ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

                ประชาชน 
พันธกิจท่ี 7  ส�งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด�านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชน     

ก. ยุทธศาสตร*การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร* ท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสร�างความเข�มแข็งของระบบเศรษฐกิจและการแก�ไขปFญหาความยากจน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1  ส�งเสริมสนับสนุนการสร�างอาชีพให�กับประชาชนในท�องถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ส�งเสริมโครงการตามแนวทางพระราชดําริโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร* ท่ี 2 การพัฒนาด�านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปFญญาท�องถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1  ส�งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  เพ่ิมช�องทางการรับรู�ข�อมูลข�าวสาร 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3  ส�งเสริมสุขภาพนักเรียน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4  ส�งเสริมศาสนา วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 

ยุทธศาสตร* ท่ี 3 การพัฒนาด�านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1  คุ�มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ส�งเสริมสนับสนุนให�ประชาชนมีจิตสํานึกในการร�วมกันอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ 
                               และสิ่งแวดล�อม 

ยุทธศาสตร* ท่ี 4 การพัฒนาด�านสังคม  คุณภาพชีวิตและการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1  ส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน คนชรา  
                               ผู�ด�อยโอกาส และประชาชนท่ัวไป 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ด�านสาธารณสุข/ส�งเสริมสุขภาพของประชาชนท่ัวไป 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3  ด�านส�งเสริม สนับสนุนกิจกรรม ปXองกัน บําบัดและแก�ไข 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4  ส�งเสริมสนับสนุนการก�อสร�างและปรับปรุงสนามกีฬา 

ยุทธศาสตร* ท่ี 5 การพัฒนาด�านการบริหารจัดการท่ีดี 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1  ส�งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค�กร 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ปรับปรุงจัดหา เครื่องมือ เครื่องใช� และปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3  พัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการตามหลักการจัดการท่ีดี 

ยุทธศาสตร* ท่ี 6 การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1  ก�อสร�าง/ปรับปรุง/ซ�อมแซม/บุกเบิก ถนน สะพาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ก�อสร�าง ปรับปรุง ทางระบายน้ําและก�อสร�าง ปรับปรุงระบบประปา ภาชนะเก็บ 
                               น้ํา และพัฒนาแหล�งน้ํา 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3  ก�อสร�าง ปรับปรุง พัฒนาระบบไฟฟXา 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4  จัดระบบสาธารณูปการให�ครอบคลุมท่ัวถึง 

ยุทธศาสตร* ท่ี 7 การพัฒนาด�านความม่ันคงและเสริมสร�างสันติสุข 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1  ส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด�านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน   
                               ของประชาชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  เสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชนให�มีส�วนร�วมในการรักษาความสงบเรียบร�อยใน  
                               ท�องถ่ินเพ่ือให�เกิดสันติสุข 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 3  ส�งเสริมให�ท�องถ่ินมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุขงานปXองกันและ 
                                         บรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร�อยในท�องถ่ิน



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

 

ส-วนท่ี ๓ 
 

การบันทึกข�อมูลในแบบรายงาน 
 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร*ขององค*กรปกครองส-วนท�องถ่ิน 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี ๑  เปAนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�ประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�แล�ว 
 

ช่ือองค*กรปกครองส-วนท�องถ่ิน  องค*การบริหารส-วนตําบลป/าไร- 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไม-มีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค*การบริหารส-วนตําบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
องค�การบริหารส�วนตําบล 

�  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
องค�การบริหารส�วนตําบล 

�  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย�างต�อเน่ืองสม่ําเสมอ �  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล �  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วน
ตําบล 

�  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลและประชาคมเมืองพิจารณาร�างแผน
ยุทธศาสตร�การพัฒนา 

�  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาองค*การบริหารส-วนตําบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข�อมลูและปFญหาสําคัญขององค�การบริหารส�วนตําบลมาจัดทําฐานข�อมลู �  
๒.๒  มีการเป@ดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามสี�วนร�วมในการจัดทําแผน �  
๒.๓  มีการวิเคราะห�ศักยภาพขององค�การบริหารส�วนตําบล (SWOT) และ AIC  เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล 

�  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตาํบลท่ี
สอดคล�องกับศักยภาพของท�องถ่ิน 

�  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตาํบลท่ี
สอดคล�องกับยุทธศาสตร�จังหวัด 

�  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน �  
๒.๗  มีการกําหนดเปXาหมายการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล �  
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา �  
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตร�ท่ีสอดคล�องกับยุทธศาสตร�การพัฒนา �  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา �  
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุ�มโครงการในแผนยุทธศาสตร� �  
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร� �  



๒๑ 
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สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
แบบประเมินความพึงพอใจต-อผลการดําเนินงานขององค*กรปกครองส-วนท�องถ่ินในภาพรวม 

 _________________________________________________________________________________ 
(ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.2562) 

คําช้ีแจง : แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต�อการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร� 
ในภาพรวม  
ส-วนท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไป 

1. เพศ  � หญิง   � ชาย 
 

2. อายุ  � ตํ่ากว�า 20 ปB  � 20 – 30 ปB � 31 – 40 ปB 
�  41 – 50 ปB  � 51 – 60 ปB � มากกว�า 60 ปB 

 

3. การศึกษา � ประถมศึกษา � มัธยมศึกษา  � อนุปริญญาตรี 
� ปริญญาตรี  � สูงกว�าปริญญาตรี � อ่ืนๆ.............................. 
 

4. อาชีพ � รับราชการ/เจ�าหน�าท่ีของรัฐ   � เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  
�  นักเรียน/นักศึกษา    � ค�าขาย/ธุรกิจส�วนตัว 
�  เกษตรกร               � อ่ืนๆ…………………… 

 

ส-วนท่ี 2 ความพึงพอใจต-อผลการดําเนินงานขององค*การบริหารส-วนตําบลในภาพรวม 
5.ท�านมีความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร�ในภาพรวมมากน�อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม�พอใจ 
1.มีการเป@ดโอกาสให�ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.มีการประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลโครงการ/กิจกรรม    
3.มีการเป@ดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4.มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต�อสาธารณะ    
5.มีความโปร�งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.การดําเนินงานเปAนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู�การแก�ปFญหา    
8.ประโยชน�ท่ีประชาชนได�รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
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จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร� จํานวน  70  ราย 

 
1.ข�อมูลท่ัวไป 

ข�อมูลท่ัวไป จํานวน ร�อยละ 

1) เพศ 

 - ชาย 37 52.86 

 - หญิง 33 47.14 

2) อายุ 

- ต่ํากว�า 20 ปB 3 4.23 

- 21 - 30 ปB 9 12.86 

- 31 - 40 ปB 7 10.00 

- 41 - 50 ปB 26 37.14 

- 51 - 60 ปB 20 28.57 

- 60 ปB ข้ึนไป 5 7.14 

3) การศึกษา 

- ประถมศึกษา 26 37.14 

- มัธยมศึกษา 17 24.29 

- อนุปริญญา 16 22.86 

- ปริญญาตร ี 11 15.71 

- สูงกว�าปริญญาตร ี 0 0 

- อ่ืน ๆ ระบุ 0 0 

4) อาชีพ 

- รับราชการ/เจ�าหน�าท่ี 12 17.14 

- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 2 2.86 

- นักเรียน/นักศึกษา 1 1.43 

- ค�าขาย/ธุรกิจส�วนตัว 20 28.57 

- เกษตรกร 25 35.71 

- อ่ืน ๆ 10 14.29 

 
 
 



๒๓ 
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ส-วนท่ี 2 ความพึงพอใจต-อผลการดําเนินงานขององค*การบริหารส-วน
ตําบลในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจมาก พอใจ ไม�พอใจ 

จํานวน ร�อยละ จํานวน ร�อยละ จํานวน ร�อยละ 

1. มีการเป@ดโอกาสให�ประชาชนมสี�วนร�วมในโครงการ/กิจกรรม 50 71.43 19 27.14 1 1.43 

2. มีการประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลโครงการ/กิจกรรม 55 78.57 13 18.57 2 2.86 

3. มีการเป@ดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 58 82.86 12 17.14 - -- 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต�อสาธารณะ 57 81.43 12 17.14 1 1.43 

5. มีความโปร�งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 54 77.14 15 21.43 1 1.43 

6. การดาํเนินงานเปAนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 55 78.57 15 21.43 - --- 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู�การแก�ปFญหา 55 78.57 14 20.00 1 1.43 

8. ประโยชน�ท่ีประชาชนได�รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 60 85.71 10 14.26 - -- 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

ส-วนที่ 4 
ผลการวิเคราะห*การติดตามและประเมินผล 

----------------- 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร*เพ่ือความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร* 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข�อมูลสภาพท่ัวไปและข�อมูลพ้ืนฐานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 20 

2. การวิเคราะห�สภาวการณ�และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร� ประกอบด�วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร�จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน� (10) 
    3.5 กลยุทธ� (5) 
    3.6 เปXาประสงค�ของแต�ประเด็นกลยุทธ� (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร� (5) 
   3.8 แผนงาน (5) 
   3.9 ความเชื่อมโยงในยุทธศาสตร�ในภาพรวม (5) 

คะแนนรวม 100 
 

 
 
 
 
 



๒๕ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

 
1. แนวทางเบ้ืองต�นในการให�คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร*เพ่ือ
ความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค*กรปกครองส-วนท�องถ่ิน 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ* คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 
1. ข�อมูลสภาพท่ัวไปและ    
ข�อมูลพ้ืนฐานขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน  

ควรประกอบด�วยข�อมูลดังน้ี                                                
(1) ข�อมูลเก่ียวกับด�านกายภาพ เช�น ท่ีตั้งของหมู�บ�าน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล�งนํ้า ลักษณะของปDาไม�/ปDาไม� ฯลฯ ด�าน
การเมือง/การปกครอง เช�น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

2.55 

(2) ข�อมูลเก่ียวกับด�านการเมือง/การปกครอง เช�น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช�น ข�อมูลเก่ียวกับจํานวน
ประชากร และช�วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.88 

(3) ข�อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช�น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห� ฯลฯ 

(2) 1.88 

(4) ข�อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช�น การคมนาคมขนส�ง       
การไฟฟXา การประปา โทรศัพท� ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข�อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช�น  การประมง  การปศุสัตว�        
การบริการ การท�องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย�/กลุ�มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ  

(2) 1.88 

(6) ข�อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช�น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจําปB ภูมิปFญญาท�องถ่ิน ภาษา
ท�องถ่ิน สินค�าพ้ืนเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

(2) 1.88 

(7) ข�อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช�น นํ้า ปDาไม� ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การสํารวจและจัดเก็บข�อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน
หรือการใช�ข�อมูล จปฐ. 

(2) 1.77 

(9) การประชุมประชาคมท�องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมท�องถ่ิน โดยใช�กระบวนการร�วมคิด 
ร�วมทําร�วมตัดสินใจ ร�วมตรวจสอบ ร�วมรับประโยชน� ร�วม
แก�ปFญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู� เพ่ือแก�ปFญหาสําหรับ
การพัฒนาท�องถ่ิน ตามอํานาจหน�าท่ีขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน 

(3) 2.50 

2.การวิเคราะห�สภาวการณ�
และศักยภาพ 

ควรประกอบด�วยข�อมูล ดังน้ี                                               
(1) การวิเคราะห�ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล�อง
ยุทธศาสตร�จังหวัด ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
นโยบายของผู�บริหารท�องถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร�ชาติ 20ปB แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ 
และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

 

4.16 

(2) การวิเคราะห�การใช�ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช�ผลของการบังคับใช� สภาพการณ�ท่ีเกิดข้ึนต�อการพัฒนา
ท�องถ่ิน 

 

(3) 2.55 



๒๖ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

2. การวิเคราะห�สภาวการณ�
และศักยภาพ  

3) การวิเคราะห�ทางสังคม เช�น ด�านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปFญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพรี วัฒนธรรม ภูมิปFญญาท�องถ่ินเปAนต�น 

(3) 2.66 

การวิเคราะห�สภาวการณ�
และศักยภาพ (ต�อ) 

(4) การวิเคราะห�ทางเศรษฐกิจ ข�อมูลด�านรายได�ครัวเรือน การ
ส�งเสริมอาชีพ กลุ�มอาชีพ กลุ�มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ�มต�างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปAนอยู�ท่ัวไป เปAนต�น 

(3) 2.77 

 (5) การวิเคราะห�สิ่งแวดล�อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต�าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร� กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ�ท่ีมีผล              
ต�อสิ่งแวดล�อมและการพัฒนา 

(3) 2.88 

 6) ผลการวิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปFจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท�องถ่ิน ด�วยเทคนิค 
SWOT Anlysis ท่ีอาจส�งผลต�อการดําเนินงานได�แก� s-strenght        
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ�อน) O-Opportunity (โอกาส)          
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.44 

3. ยุทธศาสตร*           
3.1 ยุทธศาสตร�ขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน 

ควรประกอบด�วยข�อมูลดังน้ี สอดคล�องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล�อมของท�องถ่ิน ประเด็นปFญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคล�องกับยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน แดละเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปB 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ และ Thailand 4.0 

60  

(10) 

 

9 

3.2 ยุทธศาสตร�ขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคล�องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล�อมของ
ท�องถ่ิน และยุทธศาสตร�จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ     
แผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปB แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห�งชาติ 

(10) 9.16 

3.3 ยุทธศาสตร�จังหวัด สอดคล�องกับยุทธศาสตร�พัฒนากลุ�มจังหวัด ยุทธศาสตร�พัฒนา
ภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ�นดินนโยบาย/ยุทธศาสตร� คสช. และนโยบายรัฐบาล
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปB และ Thailand 4.0 

(10) 9.27 

3. ยุทธศาสตร� (ต�อ) 

3.4 วิสัยทัศน� 

วิสัยทัศน� ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินต�องการจะเปAนหรือบรรลุถึงอนาคตอย�างชัดเจน สอดคล�อง
กับโอกาสและศักยภาพท่ีเปAนลักษณะเฉพาะขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน     และสัมพันธ�กับโครงการพัฒนาท�องถ่ิน  

(5) 4.66 

3.5 กลยุทธ� แสดงให�เห็นช�องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต�องทําตามอํานาจ
หน�าท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีจะนําไปสู�การบรรลุ
วิสัยทัศน� หรือแสดงให�เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการให�
บรรลุวิสัยทัศน�น้ัน 

(5) 4.55 

3.6 เปXาประสงค�ของแต�ละ
ประเด็นกลยุทธ� 

เปXาประสงค�ของแต�ละประเด็นกลยุทธ�มีความสอดคล�องและ
สนับสนุนต�อกลยุทธ�ท่ีจะเกิดข้ึน มุ�งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4.33 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร� 

(Positioning) 

ความมุ�งมั่นอันแน�วแน�ในการวางแผนพัฒนาท�องถ่ิน เพ่ือให�บรรลุ
วิสัยทัศน�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู�ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร� 

(5) 4.55 

 
 
 
 
 



๒๗ 
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2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถิ่นขององค*กรปกครอง
ส-วนท�องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ�การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ปBไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ปBไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร�การพัฒนา 10 
5. โครงพัฒนา ประกอบด�วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงค�สอดคล�องกับโครงการ (5) 
    5.3 เปXาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู�การตั้งงบประมาณได�ถูกต�อง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปB (5) 
    5.5 เปXาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  (5) 
    5.6 โครงการมีความสอดคล�องกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคล�องกับยุทธศาสตร�จังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแก�ไขปFญหาความยากจนหรือการเสริมสร�างให�ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต�               
หลักประชารัฐ 

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล�องกับเปXาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต�องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล�องกับวัตถุประสงค�และผลท่ีคาดว�าจะได�รับ (5) 
    5.12 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ สอดคล�องกับวัตถุประสงค� (5) 

รวมคะแนน 100 
 
 
 
 

 
 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุ�งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปXาประสงค� ตัวช้ีวัดค�าเปXาหมาย 
กลยุทธ�จุดยืนทางยุทธศาสตร�และยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสู�การจัดทําโครงการพัฒนาท�องถ่ินใน
แผนพัฒนาท�องถ่ินโดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล�าว 

(5) 4.55 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร�ในภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองค�กรรวมท่ีนําไปสู�การพัฒนาท�องถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปB แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห�งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ�ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 90.98 
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3. แนวทางเบ้ืองต�นในการให�คะแนนทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล�อง
แผนพัฒนาท�องถิ่นขององค*กรปกครองส-วนท�องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ* คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 
1. การสรุปสถานการณ�
การพัฒนา 

เปAนการวิเคราะห�กรอบการจัดทํายุทธศาสตร�ขององค�กร
ป ก ค ร อ ง ส� ว น ท� อ ง ถ่ิ น  ( ใ ช� ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห�  SWOT 
Analysis/Demand ( Demand Analysis Demand แ ล ะ 
Tread ปFจจัยและสถานการณ�การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต�อการ
พัฒนา อย�างน�อยต�องประกอบด�วยการวิเคราะห�ศักยภาพด�าน
เศรษฐกิจ,ด�านสังคม,ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม) 

 
10 

 
9.38 

 

 2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท�องถ่ินท่ัวไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใช�ตัวเลขต�าง ๆ เพ่ือนํามาใช�วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช�น การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานต�าง ๆ 
ก็คือผลผลิตน่ันเองว�าเปAนไปตามท่ีตั้งเปXาหมายเอาไว�หรือไม�
จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีได�กําหนดไว�เท�าไหร� จํานวนท่ีไม�
สามารถดําเนินการได�มีจํานวนเท�าไหร�สามารถอธิบายได�ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท�องถ่ินตาม
อํานาจหน�าท่ีได�กําหนดไหว� 
2) วิเคราะห�ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.44 

2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาท�องถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 1) การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนําเอาเทคนิคต�าง ๆ มาใช�เพ่ือวัดว�าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต�าง ๆ  ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ ตรงต�อความ
ต�องการของประชาชนหรือไม�และเปAนไปตามอํานาจหน�าท่ี
หรือไม� ประชาชนพึงพอใจหรือไม� สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ� การ
ดําเนินการต�าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต�อง คงทนถาวร 
สามารถใช�การได�ตามวัตถุปดระสงค�หรือไม� ซ่ึงเปAนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค�และเปXาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ี
ได�รับงบประมาณมาดําเนินการดําเนินการ รวมถึงสมารถ
เทียบเคียงกับส�วนราชการหรือหน�วยงาน 

 2) วิเคราะห�ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

  

10 9.33 

3. แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร�การพัฒนา 

1) วิเคราะห�แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด�านต�าง ๆ มีความ
สอดคล�องกับยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินใน
มิติต�าง ๆ จนนําไปสู�การจัดทําโครงการพัฒนาท�องถ่ินโดยใช� 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand /Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดต�อกัน 
2)  วิเคราะห�แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด�านต�าง ๆ ท่ีสอดคล�อง
กับการแก�ไขปFญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

 10 9.38 

 
 

 
 
 



๒๙ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ* คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 
4. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 

ควรประกอบด�วยข�อมูลดังน้ี 
เปAนโครงการท่ีมีวัตถุประสงค�สนองต�อแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาของ
องค�กรปกครองส�วนท�องและดําเนินการเพ่ือให�การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีกําหนดไว� ซ่ึงโครงการมีความ
ชัดเจน มุ�งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ�านแล�วเข�าใจได�ว�าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60  
(5) 

 
4.66 

5 . 2  กํ า ห น ด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค�
สอดคล�องกับโครงการ 

มี วั ต ถุประสงค� ชั ด เ จน  (Clearobjective)  โ คร งการต� อ ง กํ าหนด
วัตถุประสงค�สอดคล�องกับความเปAนมาของโครงการ สอดคล�องกับ
หลักการและเหตุผลวิธีการดําเนินงานต�องสอดคล�องกับวัตถุประสงค� มี
ความเปAนไปได�ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง  

(5) 4.50 

5.3 เปXาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนําไปสู�
การตั้งงบประมาณได�
ถูกต�อง 

สภาพท่ีอยากให�เกิดข้ึนในอนาคตท่ีเปAนทิศทางท่ีต�องไปให�ถึงเปXาหมายต�อง
ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเท�าไร กลุ�มเปXาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย�างไร กลุ�มเปXาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบาย
ให�ชัดเจนว�าโครงการน้ีจะทําท่ีไหน เริ่มต�นในช�วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ�มเปXาหมายของโครงการ หากกลุ�มเปXาหมายมีหลายกลุ�ม ให�บอก
ให�ชัดเจนลงไปว�าใครคือกลุ�มเปXาหมายหลัก      ใครคือกลุ�มเปXาหมายรอง 

(5) 4.55 

5.4 โครงการมีความ
สอ ดค ล� อ ง กั บแ ผ น
ยุทธศาสตร� 20ปB  

โครงการสอดคล�องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร�างความสามรถในการ
แข�งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพคน (4) การสร�างโอกาส
ความเสมอภาคและเท�าเทียมกันทางสังคม (5) การสร�างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปAนมิตรต�อสิ่งแวดล�อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครับ เพ่ือให�เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 4.33 

5 . 5  เ ปX า ห ม า ย 
(ผลผลิตของโครงการ)
มีความสอดคล�องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห�งชาติ 

โครงการมีความสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปAน
ศูนย�กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน�ภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปB (4) 
ยึดเปXาหมายอนาคตของประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสู�การ
ปฏิบัติให�เกิดผลสัมฤทธ์ิอย�างจริงจังใน 5 ปB ท่ีต�อยอดไปสู�ผลสัมฤทธ์ิท่ีเปAน
เปXาหมายระยะยาว ภายใต�แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข�งขันและการหลุดพ�นกับดักรายได�ปานกลางสู�รายได�สูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช�วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร�างสังคมสูงวัย
อย�างมีคุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาค
และความเปAนเมือง (5) การสร�างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย�างเปAนมิตรกับสิ่งแวดล�อม (6) การบริหารราชการแผ�นดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
  

(5) 4.50 

5.6 โครงการมีความ
ส อ ด ค ล� อ ง กั บ 
Thailand 4.0  
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล�องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร�างเศรษฐกิจ
ไปสู� Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด�วยด�วย
นวัตกรรมทําน�อย ได�มากเช�น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค�า โภคภัณฑ�
ไปสู�สินค�าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด�วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู�การขับเคลื่อนด�วยเทคโนโลยี ความคิดสร�างสรรค�

(5) 4.55 



๓๐ 
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และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน�นภาคการผลิตสินค�า ไปสู�การเน�น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด�วยวิทยาการ ความคิด
สร�างสรรค� นวัตกรรม วิทยาศาสตร� เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล� วต� อยอดความได� เปรี ยบ เ ชิ ง เปรี ยบ เ ทียบ เช�น  ด� าน เกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

5 . 7  โ ค ร ง ก า ร
ส อ ด ค ล� อ ง กั บ
ยุทธศาสตร�จังหวัด 

โครงการพัฒนาท�องถ่ินมีความสอดคล�องกับห�วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดท่ีได�กําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท�องถ่ินเสมือนหน่ึงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม�สามารถแยกส�วนใดส�วนหน่ึงออกจาก
กันได� นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท�องถ่ินต�องเปAนโครงการเช่ือมต�อหรือ
เดินทางไปด�วยกันกับยุทธศาสตร�จังหวัดท่ีได�กําหนดข้ึนท่ีเปAนปFจจุบัน 

(5) 4.66 

5.8 โครงการแก�ไข
ปFญหาความยากจน
หรือการเสริมสร�างให�
ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
ค่ัง ยั่งยืน ภายใต�หลัก
ประชารัฐ  

เปAนโครงการท่ีดําเนินการภายใต�พ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือร�วมดําเนินการ เปAนโครงการต�อยอดและขยายได�เปAน
โครงการท่ีประชาชนต�องการเพ่ือให�เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให�
ท�องถ่ินมีความมั่นคง ยั่งยืน เปAนท�องถ่ินท่ีพัฒนาแล�วด�วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.38 

5 .9  งบประมาณมี
ความสอดคล�อง กับ
เปX าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต�องคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ
จัดทําโครงการได�แก� (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความเหลื่อมล้ําในการพัฒนาท�องถ่ิน นําไปสู�ความยุติธรรม(Equity) 
(5)ความโปร�งใส (Transparency) 

(5) 4.88 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต�องตาม
ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต�องให�สอดคล�องกับโครงการถูกต�อง
ตามหลักวิชาการทางช�าง หลักของราคากลาง ราคากลางท�องถ่ินมีความ
โปร�งใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบได�ในเชิงประจักษ� 

(5) 4.77 

5.11 มีการกําหนด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
ส อ ด ค ล� อ ง กั บ
วัตถุประสงค�และผลท่ี
คาดว�าจะรับ 
5.11 มีการ กําหนด
ตั ว ช้ี วั ด ( KPI) แ ล ะ
ส อ ด ค ล� อ ง กั บ
วัตถุประสงค�และผลท่ี
คาดว�าจะรับ (ต�อ) 
 

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator:KPI ) ท่ี
สามารถวัดได� (measurable) ใช�บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช�
บอกประสิทธิภาพ  
(efficiency) ได� เช�น การกําหนดความพึงพอใจการกําหนดร�อยละ การ
กําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค�ท่ีเกิดข้ึนสิ่งท่ีได�รับ (การคาดการณ� 
คาดว�าจะรับ) 

(5) 4.27 

5.12 ผลท่ีคาดว�าจะ
ได� รับสอดคล�อง กับ
วัตถุประสงค�  

ผลท่ีได�รับเปAนสิ่งท่ีเกิดข้ึนได�จริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซ่ึง
สอดคล�องกับวัตถุประสงค�ท่ีตั้งไว� การได�ผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะต�องเท�ากับ
วัตถุประสงค�หรือมากกว�าวัตถุประสงค�ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค�ควร
คํานึงถึง (1) มีความเปAนไปได�และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได� (3) ระบุสิ่ง
ท่ีต�องการดําเนินงานอย�างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได� (4) เปAนเหตุเปAนผล สอดคล�องกับความเปAนจริง (5) ส�งผลต�อ
การบ�งบอกเวลาได� 

(5) 4.55 

รวม 100 92.13 
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ส-วนท่ี ๕ 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

             ผลการรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) ขององค�การบริหารส�วน
ตําบลตําบลปDาไร� ฉบับนี้ สามารถสรุปข�อมูลท่ีสําคัญดังนี้  
 

1. การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565 )  
สรุปผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 

 
 

ยุทธศาสตร� 
รายละเอียดงบประมาณ 

จํานวนโครงการ
ตามแผนฯ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีได�ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว� 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ�ายจริง 

1. การพัฒนาและเสริมสร�างความ
เข�มแข็งของระบบเศรษฐกิจและการ
แก�ไขปFญหาความยากจน 

4 1 20,000 20,000 20,000 

2.การพัฒนาด�านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและภูมิปFญญาท�องถ่ิน 

20 13 5,397,400 5,397,400 5,207,020 

3.การพัฒนาการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

4 1 20,000 70,000 69,600 

4.การพัฒนาด�านสังคม คุณภาพชีวิต
และการกีฬา 

20 9 8,492,000 8,492,000 7,988,270 

5.การพัฒนาด�านการบริหารจัดการ
ท่ีดี 

6 6 345,000 340,000 278,000 

6.การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 39 12 4,208,400 4,208,400 4,180,000 

7.การพัฒนาด�านความม่ันคงและ
เสริมสร�างสันติสุข 

4 3 150,000 150,000 202,900 

รวม 97 45 18,632,800 18,677,800 17,945,972 
 

2. จากผลการดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน องค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร� ได�ดําเนินการ 
ประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนา ปBงบประมาณ พ.ศ.2562 ตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน  (พ.ศ.2561 -
2565) จํานวนโครงการท้ังหมด 97  โครงการ มีรายละเอียดดังนี้  

1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาและเสริมสร�างความเข�มแข็งของระบบเศรษฐกิจและการแก�ไขปFญหา
ความยากจน 
จํานวนโครงการท้ังหมด 4  โครงการ  จํานวนโครงการท่ีได�ปฏิบัติจํานวน  1    โครงการ   
คิดเปAนร�อยละ 20.00  งบประมาณท่ีเบิกจ�าย 20,000 บาท งบประมาณตามแผน 20,000 
บาท   คิดเปAนร�อยละ 100 



๓๒ 
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2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปFญญาท�องถ่ิน 

จํานวนโครงการท้ังหมด   20  โครงการ  จํานวนโครงการท่ีได�ปฏิบัติจํานวน  13  โครงการ    
คิดเปAนร�อยละ 65.00   งบประมาณท่ีเบิกจ�าย 5,207,020  บาท งบประมาณตามแผน  
5,397,400 บาท   คิดเปAนร�อยละ 96.47 

3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 จํานวนโครงการท้ังหมด 4  โครงการ  จํานวนโครงการท่ีได�ปฏิบัติจํานวน 1 โครงการ  
 คิดเปAนร�อยละ  25.00    งบประมาณท่ีเบิกจ�าย 69,600 บาท งบประมาณตามแผน 
20,000 บาท  คิดเปAนร�อยละ 0 

4. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคม คุณภาพชีวิตและการกีฬา  
จํานวนโครงการท้ังหมด 20 โครงการ จํานวนโครงการท่ีได�ปฏิบัติจํานวน 9 โครงการ 
 คิดเปAนร�อยละ 45.00  งบประมาณท่ีเบิกจ�าย 7,988,270 บาท งบประมาณตามแผน 
8,492,000 บาท คิดเปAนร�อยละ 94.00 

5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการท่ีดี  
จํานวนโครงการท้ังหมด 6  โครงการ จํานวนโครงการท่ีปฏิบัติได�จํานวน 6 โครงการ 
 คิดเปAนร�อยละ 100 งบประมาณท่ีเบิกจ�าย 278,000 บาท งบประมาณตามแผน 345,000 
บาท คิดเปAนร�อยละ 80.57 

6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
จํานวนโครงการท้ังหมด 39 โครงการ จํานวนโครงการท่ีปฏิบัติได� 12 โครงการ 
คิดเปAนร�อยละ  30.76 งบประมาณท่ีเบิกจ�าย 4,180,000 บาท งบประมาณตามแผน 
4,208,400 บาท คิดเปAนร�อยละ 99.32 

7. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านความม่ันคงและเสริมสร�างสันติสุข 
จํานวนโครงการท้ังหมด 4 โครงการ จํานวนโครงการท่ีปฏิบัติได� 3 โครงการ  
คิดเปAนร�อยละ 75.00 งบประมาณท่ีเบิกจ�าย 202,900 บาท งบประมาณตามแผน 
150,000 บาท คิดเปAนร�อยละ 0 
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา ท้ัง 7  ยุทธศาสตร� 
- โครงการตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน พ.ศ.2562 จํานวน  97    โครงการ 
- โครงการท่ีดําเนินการในปBงบประมาณ พ.ศ.2562 จํานวน  45  โครงการ 

คิดเปAนร�อยละ 46.39  ของโครงการท่ีดําเนินการ 
- งบประมาณตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน พ.ศ.2562 จํานวน 18,632,800 บาท 
- งบประมาณท่ีมีการเบิกจ�าย  จํานวน 17,945,972 บาท 

คิดเปAนร�อยละ 96.31 
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การดําเนินงานตามแผนพัฒนาท�องถิ่น 
จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท�องถิ่น  

ยุทธศาสตร� 
ปB 2561 ปB 2562 ปB 2563 ปB 2564 ปB 2565 รวม 5 ปB 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

1) ยุทธศาสตร�การพัฒนาและเสริมสร�าง
ความเข�มแข็งของระบบเศรษฐกิจและ
การแก�ไขปFญหาความยากจน 
- แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 

 
 
 

4 

 
 
 

240,000 

 
 
 

4 

 
 
 

210,000 

 
 
 

3 

 
 
 

140,000 

 
 
 

3 

 
 
 

140,000 

 
 
 

3 

 
 
 

140,000 

 
 
 

17 

 
 
 

870,000 
รวม 4 240,000 4 210,000 3 140,000 3 140,000 3 140,000 17 870,000 

2) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปFญญาท�องถิ่น 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ 
 การนันทนาการ 

 
 
 

7 
3 
8 

 
 
 

4,960,400 
80,000 

511,000 

 
 
 

8 
2 

10 

 
 
 

5,066,400 
30,000 

548,000 

 
 
 

8 
2 
9 

 
 
 

5,261,375 
30,000 

560,000 

 
 
 

8 
2 
9 

 
 
 

5,261,375 
30,000 

560,000 

 
 
 

8 
2 
9 

 
 
 

5,261,375 
30,000 

560,000 

 
 
 

39 
11 
45 

 
 
 

25,540,925 
200,000 

2,739,000 
รวม 18 5,551,400 20 5,644,400 19 5,851,375 19 5,851,375 19 5,851,379 95 28,479,925 

3) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
- แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 

 
 

7 

 
 

130,000 

 
 

4 

 
 

70,000 

 
 

4 

 
 

70,000 

 
 

4 

 
 

70,000 

 
 

4 

 
 

70,000 

 
 

23 

 
 

410,000 
รวม 7 130,000 4 70,000 4 70,000 4 70,000 4 70,000 23 410,000 

4) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคม 
คุณภาพชีวิต และการกีฬา 
 - แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
- แผนงานงบกลาง 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

8 
 

3 
2 
3 

 
 

450,000 
 

7,674,000 
170,000 
435,000 

 
 

10 
 

3 
4 
3 

 
 

480,000 
 

7,812,000 
650,000 
395,000 

 
 

7 
 

3 
3 
3 

 
 

400,000 
 

8,062,000 
200,000 
395,000 

 
 

7 
 

3 
3 
3 

 
 

400,000 
 

8,062,000 
200,000 
395,000 

 
 

7 
 

3 
3 
3 

 
 

400,000 
 

8,062,000 
200,000 
395,000 

 
 

39 
 

15 
15 
15 

 
 

2,130,000 
 

39,672,000 
1,420,000 
1,420,000 

รวม 16 8,729,000 20 9,407,000 16 9,057,000 16 9,057,000 16 9,057,000 84 45,307,000 
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ยุทธศาสตร� 
ปB 2561 ปB 2562 ปB 2563 ปB 2564 ปB 2565 รวม 5 ปB 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

5) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการ 
บริหารจัดการที่ดี 
 -แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 

 
 

1 
5 

 
 

10,000 
530,000 

 
 

2 
4 

 
 

210,000 
505,000 

 
 

2 
6 

 
 

110,000 
515,000 

 
 

2 
6 

 
 

110,000 
515,000 

 
 

2 
6 

 
 

110,000 
515,000 

 
 

9 
27 

 
 

550,000 
2,580,000 

รวม 6 541,000 6 715,000 8 625,000 8 625,000 8 325,000 36 3,130,000 
6) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�าน
โครงสร�างพื้นฐาน 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

3 
12 

 
 

405,000 
4,517,000 

 
 

2 
37 

 
 

50,000 
12,934,400 

 
 

3 
8 

 
 

790,000 
4,010,000 

 
 

4 
4 

 
 

650,000 
763,000 

 
 

1 
2 

 
 

20,000 
170,000 

 
 

13 
63 

 
 

1,915,000 
22,394,400 

รวม 15 4,922,000 39 12,984,409 11 4,800,000 8 1,413,000 3 190,000 76 24,309,400 
7) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านความ
มั่นคงและเสริมสร�างสันติสุข 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
- แผนงานสังคมสงเคราะห� 
- แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 

 
 

3 
 

2 

 
 

250,000 
 

40,000- 

 
 

2 
 

2 

 
 

50,000 
 

40,000- 

 
 

5 
1 
2 

 
 

510,000 
50,000 
26,000 

 
 

5 
1 
2 

 
 

510,000 
50,000 
26,000 

 
 

5 
1 
2 

 
 

510,000 
50,000 
26,000 

 
 

20 
3 

10 

 
 

1,830,000 
150,000 
158,000 

รวม 5 290,000 4 90,000 8 586,000 8 586,000 8 586,000 33 2,138,000 
รวมทั้งสิ้น 71 20,402,400 97 29,120,800 69 21,129,375 66 17,742,375 61 16,519,375 364 104,914,325 
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ส-วนท่ี 6 
ผลการวิเคราะห*สภาพแวดล�อม 

การวิเคราะห*เพ่ือพัฒนาท�องถ่ิน 
   1) SWOT Analysis 
   ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต�องมาวิเคราะห�สภาพแวดล�อมของท�องถ่ิน
ดําเนินการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมท�องถ่ิน ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน และรวมท้ังตําบล 
อําเภอ เนื่องจากองค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร� นั้น มีหมู�บ�านบางส�วนหรือและส�วนใหญ�อยู�ในเขตองค�การบริหารส�วน
ตําบลปDาไร�และเขต อปท ข�างเคียง ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ�ซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดล�อมภายใต�สังคมท่ีเปAนระบบเป@ด
มากกว�าระบบป@ดในปFจจุบัน การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมเปAนการวิเคราะห�ท้ังภายนอกและภายใน โดยผลการ
วิเคราะห�สภาแวดล�อมมีดังนี้ 
จุดแข็ง  (S : Strength-s)   

- ประชาชนมีความพร�อม  จะมีส�วนร�วมในกระบวนการพัฒนาท�องถ่ิน 
- การจัดโครงสร�างภายในมีความเหมาะสมสอดคล�องกับภารกิจ 
- มีองค�การบริหารส�วนตําบลท่ีพร�อมจะให�บริการสาธารณะและแก�ไขปFญหาความเดือดร�อนของ 
  ประชาชน 

 - มีการประสานร�วมมือกันระหว�างองค�การบริหารส�วนตําบลกับส�วนราชการต�าง ๆ  
 - ผู�นําชุมชนมีความเข�มแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา 
 - ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 
  ประชากรในตําบลปDาไร�เปAนประชากรท่ีผสมผสานระหว�างศาสนา พุทธกับอิสลาม ทําให�ลักษณะ 
           วัฒนธรรมประเพณีเปAนเอกลักษณ�อย�างชัดเจน 

- องค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร�มีการพัฒนาระบบโครงสร�างพ้ืนฐานท่ีมีความจําเปAนต�อการดํารงชีวิตของ
ประชาชนอย�างต�อเนื่อง 

- มีถนนสายสําคัญตัดผ�านในแนวเหนือ - ใต� ได�แก�ถนนทางหลวงแผ�นดินหมายเลข 418   
จุดอ-อน  (W : Weakness)  
 - กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน มีการแก�ไขเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลาทําให� 
เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
 - องค�การบริหารส�วนตําบล  มีงบประมาณจํากัด  ทําให�การพัฒนาไม�เปAนไปตามแผนพัฒนาท่ีวางไว� 
 - การใช�ทรัพยากรธรรมชาติ และการทําลายสิ่งแวดล�อมเพ่ิมข้ึน  ก�อให�เกิดปFญหาภัยธรรมชาติ 
 - ปFญหาการขาดแคลนน้ําสําหรับการทําการเกษตรในช�วงฤดูแล�ง ส�งผลให�การทําการเกษตรยังไม� 
สามารถมีผลผลิตได�เต็มท่ีเท�าท่ีควรจะเปAน 
โอกาส  (O : Opportunity)   
 - จังหวัดปFตตานี  หรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องสนับสนุนงบประมาณให�องค�การบริหารส�วนตําบล ดําเนินการ
ตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล  เช�น 
ศอ.บต. 
 - มีเส�นทางคมนาคมเชื่อมระหว�างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด�านเศรษฐกิจ   

- นโยบายของรัฐบาลในการส�งเสริมการกระจายอํานาจการปกครองท�องถ่ิน  โดยการสร�างดุลยภาพระหว�าง
การกํากับดูแล  และความเปAนอิสระของท�องถ่ินในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท�องถ่ิน 
          - องค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร� ได�รับการสนับสนุนการแก�ไขปFญหาจังหวัดชายแดนภาคใต� (ชดเชยรายหัว ๆ
ละ 400 บาท) 



๓๖ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าไร�  ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

อุปสรรค  (T : Threat)   
 - ประชาชนขาดความรู�  ความเข�าใจ  บทบาทหน�าท่ีของตนเองกับงานของท�องถ่ิน 
 - นโยบายรัฐบาลไม�สามารถถ�ายโอนงบประมาณมายัง  องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 ทําให�การพัฒนาท�องถ่ิน
บางเรื่องต�องชะงัก 

- กฎหมาย  ระเบียบ ข�อบังคับขาดความยืดหยุ�น  หรือไม�เหมาะสมสอดคล�องกับภารกิจห�วงระยะเวลาในการ
จัดสรรและการเบิกจ�ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม�แน�นอน 
 - การดําเนินงานตามนโยบายต�าง ๆ ของรัฐบาลมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน  ความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน ประกอบ
กับปFญหาในพ้ืนท่ีและความต�องการประชาชนมีมาก  แต�ไม�สามารถปฏิบัติได�ครบถ�วน เนื่องจากจํากัดด�วยอํานาจ
หน�าท่ีและจํานวนงบประมาณท่ีมีจํากัด 
 - เหตุการณ�ความไม�สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต� 
 

วิเคราะห*ป7จจัยภายนอก (External Analysis) 
3. โอกาส (Opportunity) 

1. โครงการส�งเสริมอาชีพต�างๆ  มีส�วนราชการ  องค�กร  ภาครัฐ  และเอกชน  มาดําเนินการใน
พ้ืนท่ี 

2.  มีโครงสร�างพ้ืนฐานดีอยู�แล�ว  จะได�มีงบประมาณในการแก�ไขปFญหาด�านอ่ืนๆ 
3. ผู�นําและประชาชน ต�างก็ให�ความร�วมมือ  มีส�วนในการส�งเสริมพัฒนาตําบล 
4. ความสามัคคีในหมู�คณะ  ก�อให�เกิดความเจริญ  รุ�งเรืองในสังคม 
5. ผู�นําท�องถ่ินมีความพยายาม ทําให�นํามาซ่ึงการพัฒนาอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. องค�การบริหารส�วนตําบล  เปAนอันหนึ่งอันเดียวกับชุมชนสามารถนําการพัฒนาได� 

 

4. อุปสรรค (Threat) 
1. เหตุการณ�ความไม�สงบในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต�  ส�งผลกระทบต�อสภาพสังคมเศรษฐกิจ  

สภาพความเปAนอยู�  การประกอบอาชีพของประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. นโยบายรัฐบาล  นโยบาย  3 จังหวัดชายแดนภาคใต�  และนโยบายวิสัยทัศน�จังหวัดปFตตานีถึงแม�

จะสอดคล�องกัน  แต�ยังมีเหตุการณ�ความไม�สงบเรียบร�อย  3 จังหวัดชายแดนภาคใต�เข�ามาประกอบด�วย  ทําให�
แนวทางท่ีตั้งเปXาหมายไว�ไม�ประสบผลสําเร็จเท�าท่ีควร 

3. กฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติทําให�การดําเนินบูรณาการของจังหวัดไม�ประสบผล
เท�าท่ีควร  เนื่องจากไม�ได�รับการปรับปรุงแก�ไขระเบียบ  ข�อปฏิบัติให�สอดคล�องกัน 

4. ปFญหาการขาดการประสานงานระหว�างหน�วยงานในพ้ืนท่ี (ขาดหลักการบูรณาการ) 
5. ประชาชนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต� การศึกษาอยู�ในระดับตํ่าและขาดการกระตือรือร�นในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและความร�วมมือระหว�างกลุ�มองค�กร 
6. งบประมาณในการพัฒนาท�องถ่ินไม�พอเพียงในการพัฒนาท�องถ่ิน 

๑.  ผลการวิเคราะห*สภาพแวดล�อมภายนอก   
  เปAนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปFจจัยหรือข�อมูลจากสภาพแวดล�อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต�อ
ท�องถ่ิน  เช�น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล�อม  วิเคราะห�เพ่ือให�เกิดการบูรณา
การ (integration) ร�วมกันกับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  หน�วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห�สภาพ
ภายนอกนี้ เปAนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต�องดําเนินการและแก�ไขปFญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห�ดังนี้ 
 



๓๗ 
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๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองค�กรภาครัฐอยู�ใกล�พ้ืนท่ี  เช�น  อําเภอ  เกษตรอําเภอ  ปศุสัตว�อําเภอ ศูนย�ประสานงาน 

โรงพยาบาล  สาธารณสุขอําเภอ เปAนต�น 
(2)  มีสถานศึกษาระดับประถมและขยายโอกาสในพ้ืนท่ี 
(3)  มีเส�นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (4)  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน�วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ดังนี้ 
การไฟฟXาสาขาบ�านเหลื่อม   
โทรศัพท�/อินเตอร�เน็ต  TOT  CAT  AIS  เปAนต�น   
ไปรษณีย�หรือการสื่อสารหรือการขนส�ง และวัสดุ ครุภัณฑ�       

  (5)  ได�รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช�น  โครงการละ ๕  ล�าน  หมู�บ�านละ ๒  แสน 
  (6)  มีศูนย�ดํารงธรรมระดับอําเภอ  ระดับท�องถ่ิน   

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  อยู�ไกลจากจังหวัด  ทําให�ใช�เวลานานในการติดต�อกับจังหวัด 
 (๒)  บริการทางภาครัฐหลายอย�างยังเข�าไม�ถึง  เช�น  การทําบัตรผู�พิการ  การขออนุญาตใบขับข่ี   

(๓)  มีปFญหาการพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวระหว�าง  องค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร�กับองค�การบริหาร
ส�วนตําบลแม�ลาน เช�น คลองส�งน้ํา  ถนน   

(4)  ปFจจุบันองค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร�    เปAนองค�การบริหารส�วนตําบลขนาดกลาง  มี
งบประมาณจํากัดเม่ือเทียบกับภารกิจหน�าท่ีต�างๆ   ตามกฎหมายท่ีกําหนดให�เปAนอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลปDาไร�ตามกฎหมายอ่ืน  ตามภารกิจถ�ายโอนฯ  ตามนโยบายท�องถ่ิน  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
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2.1.4  การวิเคราะห*เพื่อพัฒนาท�องถิ่น 
ยุทธศาสตร*ชาติ  

20 ป% 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห-งชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร*จังหวัด/
กลุ-มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร*จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร*ของ 
องค*กรปกครองท�องถิ่นใน

เขตจังหวัดป7ตตานี 

ยุทธศาสตร* 
องค*การบริหารส-วน

ตําบลป/าไร- 

โครงการเพื่อการพัฒนาท�องถิ่น 

ตามแผน ดําเนินการจริง 

ยุทธศาสตร�ที่ 5 ด�าน
การสร�างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เปAน
มิตรกับสิ่งแวดล�อม 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 การสร�าง
ความเข�มแข็งทางเศรษฐกิจ
และการแข� ง ขันได� อย� า ง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 ส�งเสรมิ
การค�า การลงทุน ใน
พื้นที่เศรษฐกิจที่สําคัญ 

1.การเสริมสร�างความ
เ ข� ม แ ข็ ง จ า ก ฐ า น
การเกษตรอุตสาหกรรม 
ผลผลิดฮาลาล การค�า
กา รบริ ห า ร และกา ร
ท�องเที่ยว 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิตที่ด ี

1. การพัฒนาและ
เสรมิสร�างความเข�มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจและ
การแก�ไขปFญหาความ
ยากจน 

4 1 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 ด�าน
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสร�างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย� 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� ที่  1  ก า ร
เ ส ริ ม ส ร� า ง แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพทุนมนุษย� 

 ยุทธศาสตร�ที่ 1 การ
พัฒนาสังคม ชุมชนน�า
อยู� และทรัพยากรธรรม 
ชาติอุดมสมบูรณ�อย�าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 การพัฒนา
ด�านสังคมและความมั่นคง 

2.การพัฒนาด�าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและภมูิ
ปFญญาท�องถิ่น 

20 13 

ยุทธศาสตร�ที่ 5 ด�าน
การสร�างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เปAน
มิตรกับสิ่งแวดล�อม 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 การเติบโต
ที่เปAนมิตรกับสิ่ งแวดล�อม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 ส�งเสรมิ
การและพัฒนาการ
ท�องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
วัฒนธรรม และเมือง
ท�องเที่ยวชายแดน 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 การ
พัฒนาสังคม ชุมชนที่น�า
อยู� และ
ทรัพยากรธรรมชาติอุดม
สมบูรณ�อย�างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 การพัฒนา
ด�านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

3.การพัฒนาการจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม 

4 1 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 ด�าน
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสร�างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย� 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� ที่  1 ก า ร
เ ส ริ ม ส ร� า ง แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพทุนมนุษย� 

 ยุทธศาสตร�ที่ 2การ
พัฒนา สังคม ชุมชนที่
น�าอยู� และทรัพยากร
ธรรม ชาติ อุดมสมบูรณ�
อย�างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 การพัฒนา
ด�านสังคมและความมั่นคง 

4.การพัฒนาด�านสังคม 
คุณภาพชีวิตและการ
กีฬา 

20 9 
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ยุทธศาสตร*ชาติ  
20 ป% 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห-งชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร*จังหวัด/
กลุ-มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร*จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร*ของ 
องค*กรปกครองท�องถิ่นในเขต

จังหวัดพิจิตร 

ยุทธศาสตร* 
องค*การบริหารส-วนตําบล

ป/าไร- 

โครงการเพื่อการพัฒนาท�องถิ่น 

ตามแผน ดําเนินการจริง 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 ด�าน
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสร�างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย� 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� ที่  1  ก า ร
เ ส ริ ม ส ร� า ง แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพทุนมนุษย� 

 ยุทธศาสตร�ที่ 2  
การพัฒนาสังคม ชุมชน
ที่น�าอยู� และทรัพยากร
ธรรม ชาติอุดมสมบูรณ�
อย�างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 การพัฒนา
ด�านสังคมและความมั่นคง 

5.การพัฒนาด�านการ
บริหารจัดการที่ด ี

6 6 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 ด�าน
การสร�าง
ความสามารถในการ
แข�งขัน 

ยุทธศาสตร�ที่ 7 การพัฒนา
โครงสร�างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส� 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 ส�งเสรมิ
การค�า การลงทุน ใน
พื้นที่เศรษฐกิจที่สําคัญ 

ยุทธศาสตร�ที่ 3      
การเสริมสร�างความ
มั่นคง พัฒนาโครงสร�าง
พื้นฐานและกาเชื่อมโยง 
เมืองสู�นานาชาต ิ

ยุทธศาสตร�ที่ 2 การพัฒนา
ด�านโครงสร�างพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

6.การพัฒนาด�าน
โครงสร�างพื้นฐาน 

39 12 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 
ด�านการพัฒนาและ
เสริมสร�างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย� 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 การ
เสริมสร�างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย� 

 ยุทธศาสตร�ที่ 3  
การเสริมสร�างความ
มั่นคง พัฒนา
โครงสร�างพื้นฐาน
และกาเชื่อมโยง 
เมืองสู�นานาชาติ 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 การ
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคง 

7.การพัฒนาด�าน
ความมั่นคงและ
เสริมสร�างสันติสุข 

4 3 

 รวม 97 45 
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๔๐ 
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สรุปป7ญหา อุปสรรคในภาพรวม 
ของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองค*การบริหารส-วนตําบลป/าไร- ประจําป% ๒๕62 

1.  ป7ญหาและอุปสรรคขององค*การบริหารส-วนตําบลป/าไร- 
1.๑ ป7ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานขององค*การบริหารส-วนตําบลป/าไร-  มีดังนี้ 

ป7ญหา 
๑)  เครื่องมือ  เครื่องใช�  เทคโนโลยีในการทํางานยังมีไม�เพียงพอต�อการดําเนินการ 
๒)  ชุมชนในพ้ืนท่ีตําบลปDาไร�มีปFญหาท่ีจะต�องแก�ไขอยู�เปAนจํานวนมาก  
๓)  ประชาชนมีความต�องการซ่ึงความต�องการดังกล�าวมีเปAนจํานวนมาก   
อุปสรรค 
๑) อํานาจหน�าท่ีมีข�อจํากัดทําให�ไม�สามารถดําเนินการได� 

1.๒ ป7ญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
  ป7ญหา 

1)  องค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร�ไม�สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข�อบัญญัติงบประมาณ
รายจ�ายได�ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร�การพัฒนา   

2)  งบประมาณเงินอุดหนุนล�าช�าและน�อยทําให�ไม�สามารถดําเนินโครงการพัฒนาท่ีมีอยู�ในข�อบัญญัติ
ในช�วยไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 2  

อุปสรรค 
๑)  องค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร�มีงบประมาณไม�เพียงพอต�อการดําเนินงานแก�ไขปFญหาและความ

ต�องการของประชาชนในชุมชนได�ท้ังหมด  
๒)  องค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร�ต้ังงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแต�ละด�านบาง

รายการยังไม�เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ทําให�ต�องโอนเพ่ิม โอนลด และต้ังจ�ายรายการใหม�      
    

2.  ข�อเสนอแนะ (จากคณะกรรมการติดตามและคณะกรรมการพัฒนาองค*การบริหารส-วนตําบลป/าไร-)   
เพ่ือให�การดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร�  มีระดับความสําเร็จท่ีสามารถบรรลุวัตถุประสงค�

และเปXาหมายท่ีวางไว�และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข�อเสนอแนะ  ดังนี้   
 2.๑  การดําเนินงานขององค*การบริหารส-วนตําบลป/าไร- 

1)  การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565 )ควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึง
สถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาท�องถ่ิน  

2)  ควรเร�งรัดให�มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังในข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายให�สามารถ
ดําเนินการได�ในปBงบประมาณนั้น   

3)  องค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร�ควรพิจารณาต้ังงบประมาณให�เพียงพอและเหมาะสมกับกับ
ภารกิจแต�ละด�านท่ีจะต�องดําเนินการ ซ่ึงจะช�วยลดปFญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนต้ังจ�ายรายการใหม�    

2.๒  การบริการประชาชน 
1)  ควรปรับสถานท่ีในการให�บริการประชาชนอย�างพอเพียง  เช�น  มีจุดบริการและเก�าอ้ีเพียงพอ  

สะดวก  สะอาด  และมีเจ�าหน�าท่ีคอยให�คําแนะนําท่ีดี   
2)  ควรประชาสัมพันธ�ข�าวสารต�างๆ ผ�านทางหอกระจายข�าวมากกว�านี้และประชาสัมพันธ�ข�าว

บ�อยๆ  
3)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพ่ือให�ประชาชนได�รับความสะดวก  รวดเร็ว

และถูกต�อง  ในการบริการขององค�การบริหารส�วนตําบลปDาไร� 
4) การดําเนินโครงการใดๆ ให�มีหนังสือแจ�งประชาชนเข�าร�วมให�มากเพ่ือรับทราบข�อมูลข�าวสารและ

มีส�วนร�วมในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมขององค�การบริหารส�วนตําบลมากข้ึน 
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