
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตําบลปา่ไร่  
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
 

************************** 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใสอีกทั้ง
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในองค์กร องค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ จึงได้กําหนด
มาตรการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์เพ่ือป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังน้ี 

1. ห้ามมิให้พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์การ 
บริหารส่วนตําบลป่าไร่ ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

2. ห้ามมิให้บุคคลในองค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ ใช้อํานาจหน้าที่ในตําแหน่งหรือหน้าที่ 
ดําเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับเงินและทรัพย์สินอ่ืน 

3. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ ดํารงตําแหน่งที่ทําหน้าที่ทับซ้อนกัน 
4. ในกรณีที่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลัก 

ปฏิบัติดังน้ี 
- การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ ว่า 

งานเรื่องใดที่มีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การถอนตัวออกจากการทําหน้าที่ตัดสินใจหรืองานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กัน 
- ให้ผู้อํานวยการกองคลัง มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบล 

ป่าไร่ ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ทราบ 

- การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระทําได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
หากเกินกว่าน้ันต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาดําเนินการต่อไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 14 เดือนตุลาคม พ.ศ.2563 
 

 

(นายฮายีอับดุลเลาะห์  สะมดิุง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ 

 


