
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

องค์การบริหารสว่นตำบลป่าไร่ 

อำเภอแม่ลาน   จังหวัดปัตตานี 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ของ องคการบริหารสวนตำบลปาไร  อำเภอแมลาน  จังหวัดปตตานี 
 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลปาไร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมไดคะแนน  94.84      
อยูในระดับ ผานดี องคการบริหารสวนตำบลปาไร ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖8 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูทีเ่ก่ียวของ ดังน้ี 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิใ์นการ
ดำเนินการ (Outcome) 

1 มาตรการเสริมสรางความซื่อสัตย
ส ุ จ ร ิ ต  และปล ู กฝ  งท ั ศนคติ  
วัฒนธรรมที ่ดีในการตอตานการ
ทุจริต 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที ่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางราย
ยังมีการปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
 1. จ ัดทำ ค ู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่แตละคนให
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2 . จ ั ด โ ค ร งการส  ง เส ร ิ มค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลปาไรเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริตสำหรับบุคลากรทองถิ่น 
ผ ู  บร ิ หารและสมาช ิกสภาท อง ถ่ิน           
ประจำป 2568 
3 .จ ัด โครงการพ ัฒนาความร ู  ด  าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบ ัต ิงาน สำหร ับบุคลากรทองถิ่น 
ผ ู  บร ิ หารและสมาช ิกสภาท อง ถ่ิน       
ประจำป 2568  

 
ต.ค.2567 –  
ก.ย.2568 

 

 
 

สำนักปลดั 
กองคลัง  
กองชาง  

กองการศกึษาฯ 

1. จ ัดทำ ค ู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่จำนวน  
6 เรื่อง  
2 .จ ัด โครงการส ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร  1 ครั้ง  
3.จ ัดโครงการพัฒนาความร ู ด าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของกับ
การปฏ ิบ ัต ิ งานสำหร ับบ ุคลากร 
จำนวน 1 ครั้ง  
4. บุคลากรเขารวม 39 คน 
 

1.บุคลากรมีความรูดานคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น 
2. บุคลากรมคีวามรูดานกฎหมาย
และระเบียบที ่เกี ่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น 
3.ม ีค ู ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจาหนาทีท่ำใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิใ์นการ
ดำเนินการ (Outcome) 

2 มาตรการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมและเผยแพรการทำงาน
ขององค การบริหารส วนตำบล    
ปาไร  

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู
ของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวน
ได ส  วนเส ียของหน วยงานต  อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ี
เก ี ่ ยวข องก ับการปร ับปร ุ งพ ัฒนา
หน วยงาน ท ั ้ งการปฏ ิบ ัต ิ งานของ 
เจาหนาที่และกระบวนการทำงานของ
หนวยงานใหดียิ ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน  
1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขามามี
ส วนร วมในการปรับปร ุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน ชองทางการเขาถึงขอมูลของ
หนวยงาน ระหวางองคการบริหารสวน
ตำบลปาไร กับประชาชน 

ต.ค.2567 –  
ก.ย.2568 

 

สำนักปลดั /
เจาหนาที่
ประชาสมัพันธ  
 

1. แตงตั้งเจาหนาที่ประชาสัมพันธ    
1 คน  
2. เพิ่มชองทางการใหบริการผาน
ชองทางออนไลน หรือ E-Service  
3. ดำเนินการนำขอมูลดานตาง ๆ 
เผยแพรผาน เว็บไซต, เฟชบุก, ไลน 
ใหครอบคลุมในทุก ๆ ขอมูลขาวสาร 
ที ่เกิดประโยชนตอประชาชนอยาง
สูงสุดตอไป          
 

1.ผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสาร และสามารถเขาถึงการ
บริการไดสะดวกมากขึ้น 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิใ์นการ
ดำเนินการ (Outcome) 

3 ม า ต ร ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ย ืมทร ัพย ส ิ นของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน
ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ การจัด
กิจกรรมผานเว็บไซตและFacebook 
ของหนวยงาน 
 

ตลอดปงบประมาณ 1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปร ับปรุ ง
การจัดทำคู ม ือการ
ใชทรัพยสินของทาง
ราชการ  
2.กองคลัง 

1.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูมือการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ  
2 .แบบฟอร มการ ให บร ิการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม - คืน ทรัพยสิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดานการใหบริการยืม - 
คืน ทรัพยสินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดานการใหบริการยืม - 
ค ื น  ท ร ั พ ย  ส ิ น ขอ ง ร า ชก า ร       
สิ้นปงบประมาณ   
2.คำส ั ่งแต งต ั ้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรมการใหบริการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
 4 . ม ี ส ม ุ ด ค ุ ม ก า ร ใ ห  ย ื ม  -             
คืน ทรัพยสินของทางราชการ 
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ประเด็นการประเมิน IIT 
 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิ
หนาท่ี 

หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบรกิารแกผูมาตดิตอดวยความโปรงใส
เปนไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอยางเครงครัดและเปนไป
อยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่
รูจักกันเปนการสวนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่รับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค. 67  ถึง  
ก.ย. 68 

 ยังไมไดดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลปาไร ไดจัดทำผังขั้นตอนการใหบริการ
ประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปนระยะๆ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช
งบประมาณ 

1. สร างการรับรู เกี ่ยวกับการใชจายงบประมาณประจำปให
บ ุคลากรในหนวยงาน เช น เผยแพรข อม ูลบนเว ็บไซตของ
หนวยงาน 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
งบประมาณ 
3. มีชองทางเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจงเบาะแสที่
สงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

 
สำนักปลดั /      

กองคลัง 

 
ต.ค. 67  ถึง  

ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค การบร ิหารสวนตำบลป าไร  ได  เผยแพร แผนการใช จ าย
งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจาง และเบิกจายตามกฎหมาย
กำหนด 
- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต รวมทั้ง
ติดตามการดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตของเทศบาล 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ 1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพ่ือ
สิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ

 
สำนักปลดั 

 
ต.ค. 67  ถึง  

ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลปาไร จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเปนลาย
ลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ทั้งทางออนไลน และ on -site 
- ผู บร ิหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกำชับให
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อไมใหเกิดการ
ทุจริตข้ึนภายในหนวยงาน 
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ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1. สรางแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทาราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกตอง 

กองคลัง ต.ค. 67  ถึง  
ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรคู ม ือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซตของ 
องคการบริหารสวนตำบลปาไร เรียบรอยแลว และขอความรวมมือ
หัวหนาสวนราชการกำกับใหบุคลากรขออนุญาตใชทรัพยสินของทาง
ราชการ และใชทรัพยสินเพ่ือประโยชนทางราชการเทานั้น 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงาน 
และดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหา
การทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน 
4. ม ีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 

สำนักปลดั ต.ค. 67  ถึง  
ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเร ียนการทุจร ิตบนเว็บไซต เพื ่อเป ดให
ประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตาม
การทุจริตของเทศบาล 
- จ ัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรให
ประชาชนไดรับทราบ 
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ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การใหบริการ
อยางชัดเจน 
2. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผูมาติดตอ
อยางเทาเทียมกัน 

 
สำนักปลดั  

 

 
ต.ค. 67  ถึง  

ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรขั้นตอนการใหบริการประชาชนผานเวบ็ไซต องคการบริหาร
สวนตำบลปาไร  
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผานเว็บไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ ใหมี
ความรูความเขาใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไมซับซอนและ
หลายชองทาง เชน เว็บไซด องคการบริหารสวนตำบลปาไร  
facebook 
2. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวนและเปน
ปจจุบัน 
3. มีการช้ีแจงและตอบคถามอยางชัดเจน 
4. เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การใหบริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปดชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ให
หนวยงานมากยิ่งข้ึน 

 
สำนักปลดั 

 
ต.ค. 67  ถึง  

ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซตเทศบาล ใหสามารถเขาถึงไดไมซับซอน และอัพเดท
ขอมูลอยางครบถวนเปนปจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลนเพื่อใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการปฏิบัติงาน
ของ องคการบรหิารสวนตำบลปาไร ผานทางเว็บไซต และ facebook 
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลปาไร  
- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต 
https://pharai.go.th 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การใหบริการให
ดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวน
รวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได 

 
สำนักปลดั  

 

 
ต.ค. 67  ถึง  

ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลปาไร ไดจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ
ผูมารับบริการ โดยทุกสวนราชการนำขอเสนอแนะจากการประเมิน
ความพึงพอใจ มาวิเคราะห และปรับปรุงการใหบริการ 
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ประเด็นการประเมิน  OIT 
ตวัชี้วัดยอยท่ี 9.1  ขอมูลพื้นฐาน 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

01 โครงสรางและอำนาจ
หนาท่ี  

- แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
- แสดงตำแหนงสำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย 
สวน กลุม เปนตน 
- แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาที่และอำนาจของหนวยงาน 

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 
 

02  ขอมูลผูบรหิาร  - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดและผูดำรงตำแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย 1. ผูบริหารสูงสุด 2.รองผูบริหารสูงสุด 
- แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย  
1. ช่ือ - นามสกุล 2.ตำแหนง 3.รูปถาย 4.ชองทางการติดตอ  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบตาม
องคประกอบ 
 

03  ขอมูลการติดตอ  - แสดงขอมูลการติดตอ ของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
                 1 ที่อยูหนวยงาน  
                 2.หมายเลขโทรศัพท  
                 3.E-mail ของหนวยงาน   
                 4.แผนที่ตั้ง  
- แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตางๆและหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผู
สอบถามไดโดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง(Q&A) ยกตัวอยาง เชน Messenger 
Live Chat ,Chatbot, Line official Account, Web board  
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 
 

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลการติดตอ ทั้งที่อยู หมายเลขโทรศัพท ที่อยู
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส E-mail ของหนวยงาน  แผนที่ตั้ง
หนวยงาน เปนปจจุบัน  
-แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตางๆและหนวยงาน
สามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามไดโดยมีลักษณะเปน
การสื่อสารไดสองทาง(Q&A) ยกตัวอยาง เชน Messenger 
Live Chat ,Chatbot, Line official Account, Web 
board  
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
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การประชาสัมพันธ 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

04  ขาวประชาสัมพันธ  - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ที่เก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจของ
หนวยงาน  
- แสดง QR Code แบบ EIT ของหนวยงานที่ดาวนโหลดจากระบบ ITAS ไวบนหนาแรก
ของเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการไดสวนรวมในการ
ประเมิน ITA ของหนวยงาน 
- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ.2568 
 

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำข อม ูลข าวสารประชาส ัมพันธ  ข าวก ิจกรรม             
ซึ่งเผยแพรผานเวบ็ไซต อบต.ปาไร  
- แสดง QR Code แบบ EIT ของหนวยงานที ่ดาวนโหลด
จากระบบ ITAS ไวบนหนาแรกของเว็บไซต อบต.ปาไร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตวัชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

05  แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน  

- แสดงแผนการดำเน ินงานตามภารก ิจของหน วยงานท ี ่ม ีระยะมากกว า 1 ป                     
ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
1. ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
2. เปาหมาย 
3. ตัวช้ีวัด  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2568  
 

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน เชน แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซตหลักองคการบริหารสวนตำบลปาไร 

06 แผนและความกาวหนาใน
การดำเนินงานและการใช
งบประมาณ ประจำป 
พ.ศ.2568 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานปประจำป พ.ศ.2568 
ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
1. โครงการหรือกิจกรรม  
2. งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม 
3. ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 
- แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำป พ.ศ.2568 
ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย 
 

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2568 และ
เผยแพรผานเวบ็ไซต องคการบริหารสวนตำบลปาไร  
- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
- ผลการใชจ ายงบประมาณที ่ใช ดำเนินงานของแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 

07 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป พ.ศ.2567 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียด อยาง
นอยประกอบดวย 
1. ผลการดำเนินการของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
2. งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรแตละโครงการหรือกิจกรรม 
4. ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
5. ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรอืกิจกรรม 
 

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป 
พรอมเผยแพรบนเวบ็ไซต องคการบริหารสวนตำบลปาไร 
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การปฏิบัติงาน 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

08 
 

คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน ที่มรีายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
          (1) ชื่องาน  
          (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัต ิ
          (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
          (4) กฎหมายที่เก่ียวของ 
 

 
สำนักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ใชยึดถือ
ปฏิบัติ พรอมเผยแพรประชาสัมพันธผานเวบ็ไซต 

 
 
การใหบริการ 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

09  คูมือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ   

- แสดงคูมือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู ร ับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานงาน ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย  
          (1) ชื่องาน  
          (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
          (3) ระยะเวลาที่ใชในการขอรับบริการ 
          (4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 
          (5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ใหแสดงในคู มือใหเห็นวาไม มี
คาธรรมเนียมในการขอรับบริการ โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว  

 
สำนักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู รับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลใน
การขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานงาน พรอม
เผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

            (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอบริการ (กรณีไมมีรายการ
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการใหแสดงในคูมือใหเห็นวา ไมมีรายการ
เอกสารดังกลาว โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว) 

  

010 E-Service  - แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน ท่ีผูขอรับบริการไมตองเดินทางมายัง
จุดใหบริการ  
- แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 
- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลกัของหนวยงาน  
 

 
สำนักปลดั 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน  ซึ่งเผยแพร
ผานเว็บไซต องคการบริหารสวนตำบลปาไร 

011 ขอมูลสถิติการใหบริการ  - แสดงขอมูลสถิติที ่ผู รับบริการมาขอรับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) ที ่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
 1. ชื่องาน 
 2. จำนวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in)  
- แสดงขอมูลสถิติการขอรับบริการผานชองทาง E-service ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
1. ช่ืองาน 
2. จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ผานชองทาง E-service  
- เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ.2567  
 
 

 
สำนักปลดั 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงานใน อบต.ปาไร 
และเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลปาไร  
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ตวัชี้วัดยอยท่ี 9.3  การจัดซื้อจัดจาง 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

012  รายการการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ และ
ความกาวหนาการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุประจำป พ.ศ.
2568 

- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯของหนวยงานในประเภทงบรายจาย หมวดงบลงทุนที่
จะมีการดำเนินการ ในป พ.ศ.2568 ที่มีวงเงินสูงสุดอยางนอย 100 รายการ ที่มี
รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
   1. ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง 
   2. วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
   3. แหลงที่มาของงบประมาณ 
   4. วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 
- แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจาย หมวด   
งบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย  
   1. วิธีการจีดซื้อจัดจาง  
   2. ราคากลาง (บาท) 
   3. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
   4. รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
   5. เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
- เป็นขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ.2568 
 

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายการการจัดซื้อจัดจางฯของหนวยงานในประเภทงบ
รายจาย หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ ในป พ.ศ.2567 
ทุกรายการ และเผยแพรผานเว็บไซต องคการบริหารสวน
ตำบลปาไร 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตำบลปาไร 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

013  รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป  พ.ศ.2567 

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯของหนวยงานในประเภทงบรายจาย หมวดงบลงทุน
ประจำป พ.ศ.2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอยางนอย 100 รายการ ที่มีรายละเอียด อยาง
นอยประกอบดวย  
   1. ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง 
   2. วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
   3. แหลงที่มาของงบประมาณ 
   4. สถานะการจัดซื้อจัดจาง 
   5. วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
   6. ราคากลาง (บาท) 
   7. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
   8. รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
   9. เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจาง ของหนวยงาน มรีายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
     (1)  งานท่ีซื้อหรือจาง 
     (2)  วงเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร (บาท) 
     (3)  แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
      
     (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับ
การคัดเลือก 
     (10) เลขที่โครงการ 
     (11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
     (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2567 
 

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
โดยมีรายละเอียดครบตามองคประกอบ และเผยแพรผาน
เว็บไซต องคการบริหารสวนตำบลปาไร  
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ตวัชี้วัดยอยท่ี   9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

014  แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช ในป พ.ศ.2568 ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย 
   1. รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   2. ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
- แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช ในป พ.ศ.2568 ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย 
  1. โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  2. งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  3. ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทร ัพยากรบุคคล       
โดยเผยแพรบนเว็บไซต เว็บไซต องคการบริหารสวนตำบล 
ปาไร   

015  รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป  พ.ศ.2567 

- แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย 
   1. รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
   2. ผลการดำเนินการของแตละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล 
   3. ชวงระยะเวลาในการดำเนินการของแตละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
- แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย 
   1. โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   2. ผลการดำเนินการของแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
   3. ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   4.ชวงระยะเวลาในการดำเนินการของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคล โดยม ี รายละเอ ี ยดครบตามองค ประกอบ            
และเผยแพรผานเว็บไซตเว็บไซต องคการบริหารสวน
ตำบลปาไร  
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

016  ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม  

-  แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก เจ าหนาที ่ของหนวยงาน                
ที่มรีายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
  (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม โดยใหแสดงเปน คำสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ 
  (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงาน 
  (3) ผลการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ใน
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 
2568 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Dos and Don’t 
- จัดฝกอบรม ที่สอดแทรกดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี    
ของรัฐ 
-พรอมเผยแพรการดำเนินงานผานเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตำบลปาไร 

 
 

ตวัชี้วัดยอยท่ี 9.5  การสงเสริมความโปรงใส 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

017  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน  ที่มรีายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
   1. รายละเอียดของของขอมูลที่ผูรองควรรูเพื่อใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูก
รอง ชวงเวลาการระทำความผิด พฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2. ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   3. ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4. สวนงานที่รับผิดชอบ 
   5. ระยะเวลาที่ใชในการดำเนินการ 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการดำเนินการการรองเรียนการทุจริต โดยมี
รายละเอียดครบตามองคประกอบ และเผยแพรบนเว็บไซต 
องคการบรหิารสวนตำบลปาไร  
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

018  ชองทางแจงเร่ืองรองเรียน
การทุจริตและประพฤต ิ  
มิชอบ  

- แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื ่องรองเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนทั่วไป  
- เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซตหลักของ องคการบริหารสวนตำบลปาไร  

019  ขอมูลสถิตเิรื่องรองเรยีน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ  

-  แสดงขอมูลสถิติเร ื ่องรองเรียนการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของ
หนวยงาน ที่มรีายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
   1. จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด  
   2. จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ  
   3. จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
- เปนขอมลูของป พ.ศ.2567 
 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเขาขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พรอมแสดงสถิติประจำเดือนผานทางเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบลปาไร  
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ตวัชี้วัดยอยท่ี 9.5  การสงเสริมความโปรงใส (ตอ) 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

020  การเปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม  

- แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ท่ีมรีายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
   1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
   2. สรปุขอมูลของผูมีสวนรวม 
   3. ผลจากการมีสวนรวม 
   4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
- เปนการดำเนินการโดยหนวยงานในป พ.ศ.2568  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซตองคการบรหิารสวนตำบลปาไร  
 

 

 
ตวัชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
 
ตวัชี้วัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

021  ประกาศเจตนารมณและ
การสรางวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่  

- แสดงประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ อยางเปนทางการท่ีมี
การลงนามโดยผูบริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหนงในป พ.ศ.2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหารและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะ
สงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
  

 
 

สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางเปนทางการที่มีการลงนาม
โดยผูบริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหนงในป พ.ศ.2568  
โดยแสดงผลบนเว็บไซตหลักของ อบต.ปาไร 
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ตวัชี้วัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

  - แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรม ให
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวญัและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ ท่ีดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568 
  

 
สำนักปลดั  

- จัดโครงการอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตสำหรับบุคลากรทองถ่ิน 
ผ ู บร ิหารและสมาชิกสภาทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ 
2568 วันที่  17  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ.2568 ณ หอง
ประชุมองคการบริหารสวนตำบลปาไร 
โดย มีการประกาศ นโยบายไมรับของขวญัและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัต ิหน าที ่  (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ บรรยายพิเศษ เรื่อง การนำ
นโยบาย No Gift Policy ไปสูการปฏิบัติ โดย นายกองคการ
บริหารสวนตำบลปาไร และประชาสัมพันธผานชองทาง
ออนไลน บนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลปาไร 
 

022  รายงานการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื ่นใดโดย
ธรรมจรรยา   

- แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา สำหรับหนวยงาน
ประจำป พ.ศ.2567 ตามมาตรา 128 แหงพระชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปามการทุจริต พ.ศ.2561 
 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดย
ธรรมจรรยา พรอมแสดงผลบนเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตำบลปาไร 
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ตวัชี้วัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

023  การประเมินความเสี ่ยงที่
อาจเก ิดการให หร ือรับ
สินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
ประจำป พ.ศ.2568 
 

- การประมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานประจำป พ.ศ.2568 อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี ้
   1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการออำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
   2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
   3. การจัดซื้อจัดจาง 
   4. การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยงอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานประจำป พ.ศ.2568 แตละประเด็น ตองมีรายละเอรยดอยางนอย
ประกอบดวย 

1. เหตุการณความเสี่ยง 
2. ระดับของความเสี่ยง  
3. วิธีการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี ่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหหรือการปฏิบัติ
หนาที่ และเผยแพร บนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 
ปาไร 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร บนเว็บไซต
องคการบรหิารสวนตำบลปาไร 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

024  รางานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป พ.ศ.2567  
 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
  1. เหตุการณความเส่ียง 
  2. ระดับของความเสี่ยง 
  3. วิธีการในการบริหารจัดการความสี่ยง 
 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการ
เพื ่อจ ัดการความเส ี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
ประจำป พ.ศ.2567 และแสดงผลบนเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบลปาไร 
 

 

 

ตวัชี้วัดยอยท่ี 10.2  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
แผนปองกันการทุจริต 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

025  แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที ่จ ัดทำโดยหนวยงาน ที ่ม ีรายละเอ ียดอยางนอย
ประกอบดวย  
   1. โครงการ/กิจกรรม  
   2. งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม  
   3. ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2568  
 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจรติ
หรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำ
โดยหนวยงาน แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำป พ.ศ. 2568 และแสดงขอมูลบนเว็บไซต องคการ
บริหารสวนตำบลปาไร 
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ตวัชี้วัดยอยท่ี 10.2  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
แผนปองกันการทุจริต 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

026  รายงานผลการดำเนินการ
ป  อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
ประจำป พ.ศ.2567 

- แสดงผลดำเนินการที ่มีวัตถุประสงคเพื ่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
   1. โครงการ/กิจกรรม   
   2. ผลการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
   3. ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
- เปนรายงานผลขอองป พ.ศ. 2567 
 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
เสนอผูบริหาร และเผยแพรบนเว็บไซต องคการบริหารสวน
ตำบลปาไร 
 

 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

027  มาตรการสงเสรมิคุณธรรม
และ ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ
หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวยประเด็น 
ดังตอไปนี้  
  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
  (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
  (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
  (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
  (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง   
 

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลปาไรดำเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ป 2568 และเผยแพรบนเว็บไซต องคการ
บริหารสวนตำบลปาไร 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

    (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
- แสดงการกำหนดวิธ ีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสู การปฏิบัติที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
  (1) มาตรการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
  (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
  (3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
  (4) ผูรับผิดชอบ   
 

 
 

  

028  รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน ประจำป พ.ศ.
2567 

- แสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
   1. มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
   2. สรปุผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
   3. ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567  
 

 
 

สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- พรอมแสดง บนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลปาไร 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลปาไร     
อำเภอแมลาน  จังหวัดปตตานี  
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ขององคการบริหารสวนตำบลปาไร  
โดยภาพรวมไดคะแนนรอยละ  94.84 คะแนน  
  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา  

(1) การปฏิบัติหนาที่       ไดคะแนนรอยละ 100.00 

(2) การใชงบประมาณ   ไดคะแนนรอยละ 100.00 

(3) การใชอำนาจ    ไดคะแนนรอยละ 100.00  

(4) การใชทรัพยสินของราชการ  ไดคะแนนรอยละ 100.00 

(5) การแกไขปญหาการทุจริต   ไดคะแนนรอยละ 100.00 

(6) คุณภาพการดำเนินงาน   ไดคะแนนรอยละ 95.46 

(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ไดคะแนนรอยละ 96.88 

(8) การปรับปรุงการทำงาน  ไดคะแนนรอยละ 96.05 

(9) การเปดเผยขอมลู   ไดคะแนนรอยละ 90.00 

  (10) การปองกนัการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 90.00 
 

  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปรงใส (ITA)   
ขององคการบริหารสวนตำบลปาไร   มีคะแนนรวม  94.84  อยูในระดับ ผานด ีมีรายละเอียดดังนี้  
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 100.00 คะแนน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1  คะแนนรวม 96.26 คะแนน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2  คะแนนรวม 96.00 คะแนน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)      คะแนนรวม 900.00 คะแนน 
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ภาพประกอบ 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ของ องคการบริหารสวนตำบลปาไร  

 

มาตรการเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริต 
 

1. จัดโครงการอบรมการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม เพ่ือเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตสำหรับ 
บุคลากรทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2568  และประชาสัมพันธกิจกรรมผาน
ชองทางออนไลน 

 วันท่ี  17  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ.2568 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวน 
ตำบลปาไร นายกีรติ  มะหลี นายกองคการบริหารสวนตำบลปาไร เปนประธานเปด โครงการอบรมการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตสำหรับบุคลากรทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ 2568  โดยมีบุคลากรภายใน องคการบริหารสวนตำบลปาไร ประกอบดวยคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง จำนวน  40  คน  เขารวมกิจกรรม/โครงการ  โดยมี
กิจกรรมดังน้ี 
 - ประกาศ แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที ่ควรทำและไมควรทำ (Do’s & Don’t) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ ประกาศ นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  - บรรยายพิเศษ เรื่อง การนำนโยบาย No Gift Policy ไปสูการปฏิบัติ พรอมแสดงกิจกรรมเชิง
สัญลักษณ เพื่อประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) พรอมดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง เพื่อปลุกจิตสำนึกใหเจาหนาที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การปฏิบัติหนาที่       
(No Gift Policy) พรอมทั้งจะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบและเพื่อเปนการแสดงเจตนารมณวา จะทำ
หนาที ่นำเจาหนาที ่ร ัฐและบุคลากรทุกคน ใหยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซึ่งสอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอ ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 

ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึง ผูเขารวมอบรมฟงการ 
บรรยายตามหัวขอที่กำหนดตามโครงการ    

- บรรยายเรื่อง แนวทางการดำเนินการตามประมวลจรยิธรรม และ การนำหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงาน 
- บรรยายเรื่อง  ความโปรงในในการทำงาน 
- บรรยายเรื่อง การปองกันและตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 
(โดย นายเจะมูหามัดสัน เจะอูมา  ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบลคอลอตันหยง  )  
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2. มีคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
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3.จัดใหมีชองทางการรองเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจาหนาที่ เว็บไซต อบต.ปาไร 
 

 
 

 
    4. จัดทำประกาศ เร่ือง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี   
    (No Gift Policy)  ประจำป 2568 
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มาตรการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมและเผยแพรการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลปาไร 
 
1. ดำเนินการ ปรับปรุง และ เผยแพรขอมูลผานชองทางตาง ๆ ใหประชาชนไดรับทราบโดย  ปรับปรุงเว็บไซต     

ใหเปนปจจุบัน    
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2. ดำเนินการนำขอมูลดานตาง ๆ เผยแพรผาน เว็บไซต, เฟชบุก, ไลน ใหครอบคลุมในทุก ๆ ขอมูลขาวสาร ที่เกิด

ประโยชนตอประชาชนอยางสูงสุดตอไป          
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3. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ รายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ   
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4.จัดทำชองทางการใหบริการผานชองทางออนไลน หรือ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไม

จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


