
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่   

อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 



รายงานผลการดาํเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566  
องค์การบรหิารส่วนตาํบลปา่ไร่  อําเภอแม่ลาน จังหวัดปตัตาน ี

(1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล แนวทางการปฏบิตั ิ กิจกรรม/ผลการดําเนนิงานตามนโยบาย งบประมาณ 
1. ด้านการสรรหา (Recruitment) แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
ก า ร กํ า ห นด โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ ก ร อบ
อัตรากําลังที่รองรับ ภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตําบลป่าไร่  
1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหา
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างให้
ทัน ต่อการเปลี่ ยนแปลงหรือการสูญ
กําลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีการว่างไม่เกิน
ร้อยละ 6 ของบุคคลทั้งหมด  
1.3  การรับสมัครคัดเลือกสรรเป็น 
พนักงาน จ้าง  ประกาศทาง เ ว็บไซ ต์
องค์การบริหาร ส่วนตําบลป่าไร่  ปิด
ประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การ
บริหารส่วนตําบลป่าไร่ และแจ้งข่าว 
ประชาสัมพันธ์ไปยังองค์การบริหารส่วน
ตําบลใกล้เคียง สํานักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นอําเภอ เพื่อสร้าง การรับรู้
และ เข้ าถึ งกลุ่ ม เ ป้ าหมายไ ด้อ ย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 
- ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ก.อบต.ครั้งที่ 
9/2564 ลง วันที่  28 กันยายน  2563 และ
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 2564-2566  
(ปรับปรุงครั้งที่ 1/2564) 
ก.อบต.ครั้งที่ 3/2564 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2564 
เพื่อใช้ในการกําหนดโครงสร้างและ กรอบอัตรากําลังที่
รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่  
- องค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ ได้ประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
ระหว่างวันที่ 21 – 29 พฤศจิกายน 2565 จํานวน 
2 ตําแหน่ง คือ  
     1.  ตําแหน่ง ภารโรง  จํานวน   1   อัตรา 

2. ตําแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา(รถบรรทุกน้ํา)    จํานวน   1   อัตรา 
- ดําเนินการแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป ตามคําสั่ง 
องค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ ที่ 21 /2566  
ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 จํานวน 2 ตําแหน่ง คือ 
  
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา 

และเลือกสรร เพื่อให้การดําเนินสรรหา
และเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 
และเป็นคนดี สอดคล้องตามการกิจของ
หน่วยงาน  
1.5  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ 
ตําแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็น
ธรรมเสมอภาค และยุ ติธรรม เ พื่อให้
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสม
กับตําแหน่ง  

 

1. นายมะเซ็ง  บาสา วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.3) ให้ดํารงตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
ตําแหน่งภารโรง เลขที่ตําแหน่ง จ 01-001 อัตรา
ค่าจ้าง 9,000 .-บาท สํานักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตําบลป่าไร่  อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 
2. นายมะยูซี  อดุลเลาะ วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.6) ให้ดํารงตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
ตํ าแหน่ ง  พนักงานขับเค รื่อง จักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกน้ํา) เลขที่ตําแหน่ง จ 01-003 อัตรา
ค่าจ้าง 9,000 .-บาท สํานักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตําบลป่าไร่  อําเภอแม่ลาน  จังหวัดปัตตานี 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ด้านการพัฒนา (Development) แนวทางปฏิบัติดังนี้  

2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปี ให้สอดคล้องตามความ
จําเป็นและความต้องการในการพัฒนา
ของบุคลากรในทุกส่วนราชการ 
2.2 จัดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
(Training and Development 
Roadmap) เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแต่ละตําแหน่ง  
2.3 สร้างหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบ E-learning เพื่อให้บุคลากร
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็น  

2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564-2566 และ แผนฝึกอบรมรายตําแหน่ง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
-ดํา เ นินการจัดทํ าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 และแผน
ฝึกอบรมรายตําแหน่ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  
-พิจารณาให้พนักงานส่วนตําบลเข้ารับการอบรมเพื่อ 
พัฒนาความรู้ตามสายงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร  
2.2 จัดทําอบรมโครงการฯ ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
 
 
 
 
 
 
- 
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2.4 นําระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการ
พัฒนาท รัพย าก ร บุ คคล  มา ใ ช้ เ ป็ น
ร ะ บ บ ง า น พั ฒ น า บุ ค ค ล  ( Human 
Resource Development System : 
HRDS)  
2.5 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตําบลพัฒนา
ตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP) 
ผ่านระบบ HRDS  
2.6 จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วน
ตําบล  และพนักงานจ้าง  ตามเกณฑ์
มาตรฐานความรู้ทักษะ และสมรรถนะที่
กําหนด  
2.7 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่  

 

ดําเนินการจัดอบรม 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการ
ปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ ให้แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง ระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ - 3 
มีนาคม 2566  
-ศึกษาดูงาน“การบริหารการจัดการขยะ” เทศบาล
เมืองระนอง อ.เมือง จ.ระนอง,ศึกษาดูงาน “การ
บริหารจัดการด้านการศึกษา” เทศบาลเมืองพังงา  
อ.เมือง จ.พังงา ,ศึกษาดูงาน “การบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล” เทศบาลเมืองกระบี่ อ.เมือง  
จ.กระบี่  
2.3 จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and  
Development Roadmap) เพื่อ เป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแต่ละตําแหน่ง 
- จัดทําคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าใสสายอาชีพ  
ของพนักงานส่วนตําบล เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแต่ละตําแหน่ง 
2.4 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ทักษะ และ สมรรถนะที่กําหนด 
- ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ตําบล และ พนักงานจ้าง ตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
165,920 บาท 

 
ดําเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

3.1 จัดทําดําเนินการ และรายงานผลตาม
แผนนโยบายกลยุทธ์การบริหาร และการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งเผยแพร่ไว้
ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบล  
ป่าไร่  
3.2 จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานแจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตําบลทุกคน
ทราบ  
3.3 ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้ อมู ล บุ คลากร ในระบบศู น ย์ ข้ อมู ล
บุคลากรท้องถิ่ นแห่ งชา ติ ให้ ถู ก ต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
3.4 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร 
เช่น การคัดเลือกบุคคลและส่วนราชการ
ต้นแบบเพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก 
ผูกพันระหว่างบุคลากรกับผู้บริหาร และ
หากมีบุคลกรที่ประพฤติดีสมควรแก่การ 
เป็นแบบอย่าง  
3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้างเป็นไป ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่องค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ 
กําหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของ พนักงานส่วนตําบล และเลื่อน  

3.1 การดําเนินการตามนโยบาย กลยุทธ์การบริหาร 
และการ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 3 ปี (พ.ศ.2564 - 
2566) และ จัดทําประกาศ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจําปี พ.ศ.2566การดําเนินการ
ตามนโยบาย กลยุทธ์การบริหาร และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) และ 
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปี พ.ศ.2566 โดยดําเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารงานบุคคล พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ทักษะ ทัศนคติที่ดีและสร้างแรงจูงใจใน 
3.2 ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และ เป็นปัจจุบันดําเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูล ในระบบศูนย์ข้อมูล บุคลากรท้องถิ่น 
เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน 
3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตําบลและ พนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ มีมาตรฐานและ ความเป็นธรรมดําเนินการ
จัดทําแบบประเมินตัวชี้วัด ข้อตกลงปฏิบัติราชการ 
โดยมีผู้ บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ติดตาม รวมถึง
คณะกรรมการกลั่ นกรองการประ เมิ นผลการ
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค ตามประกาศ
หลักเกณฑ์ ก.อบต.กําหนด 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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 ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ

เป็นไปตามช่วงเวลาที่ กําหนด หากมี 
พนักงานส่วนตําบลหรือพนักงานจ้างตาม
ภารกิจร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้
รวบรวมและรีบนําเสนอ นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลป่าไร่ โดยด่วน 

  

4. ด้านการใช้ประโยชน์(Utilization) แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ป ฏิ บั ติ ร ว มทั้ ง ค วบคุ ม  กํ า กั บ  ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
ประมวลจ ริ ย ธ ร รมขอ งข้ า ร าชกา ร 
นโยบาย คุณธรรมจริยธรรม ประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต คอ ร์ รั ป ชั่ น  ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย 
จรรยาบรรณของพนักงานส่วนตําบล หาก
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดหรือทุจริตให้
รายงานให้นายกองค์การ บริหารส่วน
ตําบลป่าไร่ทราบโดยเร็ว  

4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักส่วนตําบล
ให้ดํารงตําแหน่งระดับที่สูงขึ้นในตําแหน่ง
ต่างๆจะยึดถือความรู้ ความสามารถและ
ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงาน 

4.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กํากับ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ นโยบายคุณธรรม
จริยธรรม ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ 
ต่อ ต้ านการ ทุจริตคอร์ รัป ชั่น  ข้อ บั งคับ ว่ า ด้วย
จรรยาบรรณของ พนักงานส่วนตําบลข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของพนักงาน ส่วนตําบล 
- จัดทําคําสั่งมอบหมายงานและกําหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง 
รับทราบ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ นโยบาย
คุณธรรมจริยธรรม ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของพนักงานส่วนตําบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล แนวทางการปฏบิตั ิ กิจกรรม/ผลการดําเนนิงานตามนโยบาย งบประมาณ 
 ส่วนตําบลส่วนตําบล (ก .อบต . )  และ

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) กําหนด 
 

  



1. ภาพประกอบด้านการสรรหา 

1.1 ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 เพ่ือใช้ในการกําหนด

โครงสร้างและ กรอบอัตรากําลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ 

 

 
 
 

          

 

 

 



- 2 - 

2. ภาพประกอบดา้นการพฒันา  

2.1 ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 และ            
แผนฝึกอบรมรายตําแหน่ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

โดยการพิจารณาให้พนักงานส่วนตําบลเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 

       
 

- จัดส่งพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ       
เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้ตามสายงานที่เก่ียวข้อง 

รายชื่อผู้เข้ารบัการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี ้

1. หลักสูตร “นักบริหารท้องถิ่นระดับต้น” รุ่นที่ 7 ตามคําสั่ง อบต.ป่าไร่ ที่ 272/2565 ลงวันที่ 17 

สิงหาคม 2565 ระหว่างวันที่ 1 – 21 ตุลาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 

ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน .....1... ราย ดังน้ี 

1. นายอับดุลก้อเดช  โต๊ะยะลา  ตําแหน่ง รองปลัด อบต. 
 

2. หลักสูตร “โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย และสมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. 
เรื่อง การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ” รุ่นที่ 3     
ตามคําสั่ง อบต.ป่าไร่ ที่ 381/2565 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ระหว่างวันที่ 11-13 พฤศจิกายน 2565        
ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ ทาวเวอร์ อําเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา    มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน .....4.... ราย ดังน้ี 

 

1. นางสาวสุธานี  พิทักษ์ธรรม   ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด 
2. นางภณิดา  วิรัตยานนท์    ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. นางสาวกาญจนา  หวังสุข   ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
4. นางสาวเครือวัลย์  ลาภานันท์  ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
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3. หลักสูตร โครงการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ เงินอุดหนุน ที่จัดสรรให้แก่ อปท. ตามคําสั่ง อบต.ป่าไร่ ที่ 390/2565 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 
2565 ระหว่างวันที่ 1 – 3 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมพาราไดซ์ โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท อําเภอหาดใหญ่      
จังหวัดสงขลา    มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน .....6.... ราย ดังน้ี 

1. นางภูยีหย๊ะ  กะจิ   ตําแหน่ง ปลัด อบต. 
2. นางภณิดา  วิรัตยานนท์    ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. นางอัมพร  พุ่มทอง   ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
4. นางสาวลีซาวาตี  สิเดะ  ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
5. นางสาวเครือวัลย์  ลาภานันท์  ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
6. นางสาวสิริเนตร  ไชยผลอินทร์  ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

 

4. หลักสูตร “โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย และสมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. 
เรื่อง การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ” รุ่นที่ 5     
ตามคําสั่ง อบต.ป่าไร่ ที่ 389/2565 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ระหว่างวันที่ 25 – 27 พฤศจิกายน 
2565  ณ โรงแรนรอยัล ซิต้ี ป่ินเกล้า กรุงเทพฯ มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน .....1.... ราย ดังน้ี 

1. นางภูยีหย๊ะ  กะจิ     ตําแหน่ง ปลัด อบต. 
 

2.2 ดําเนินการจัดโครงการอบรม  

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ 2566 
ระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ -  3 มีนาคม 2566 

1.  หลกัการและเหตผุล   

      ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของท้องถิ่น เน่ืองจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และ เกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรม
ใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท้ังในมิติของท้องถิ่นเอง องค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ เห็น
ว่าการพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์กร เป็นสิ่งที่จําเป็นอย่างย่ิงเพราะการ
เสริมสร้างความรู้ และพัฒนาทักษะจะทําให้บุคลากร มีโลกทัศน์ต่อการพัฒนาขององค์กรและชุมชนเพ่ือนําไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรมนําความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้มีโอกาสเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็น 

ประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 2 .3 เ พื ่อ เสริมสร้า งความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่า งผู ้บริหาร  สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ 
 2.4 เ พื่อให้ผู ้ เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที ่ดี และมีวิสัยทัศน์ในการทํางาน  ตอบสนองความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2.5 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรในหน่วยงาน  
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3.  เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ  จํานวน  28  คน  ประกอบด้วย 

-  คณะผู้บริหาร  , สมาชิกสภาฯ , พนักงานส่วนตําบล  และ  พนักงานจ้าง   
 เชิงคณุภาพ 

1. บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ ได้มีความรู้และประสบการณ์ในการศึกษาดูงาน 
2. บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ ได้นําความรู้ ประสบการณ์นํามาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

4.  ระยะเวลาและสถานทีด่าํเนนิการ 
 4.1  อบรมวันที่  27 กุมภาพันธ์  256๖ ณ องค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่  

4.2  ศึกษาดูงาน ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์  - 3 มีนาคม 256๖ ศึกษาดูงาน“การบริหารการจัดการ 
ขยะ” เทศบาลเมืองระนอง อ.เมือง จ.ระนอง,ศึกษาดูงาน “การบริหารจัดการด้านการศึกษา” เทศบาลเมืองพังงา 
อ.เมือง จ.พังงา ,ศึกษาดูงาน “การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล” เทศบาลเมืองกระบ่ี อ.เมือง จ.กระบ่ี  
 

5. วิธดีําเนนิการ 
 5.1  จัดทําโครงการเพ่ือทําการอนุมัติงบประมาณ 

5.2  จัดทําหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเข้าศึกษาดูงานและ 
ประสานงานในการดําเนินการจัดทําโครงการ เช่น วิทยากรผู้บรรยาย เอกสารที่เก่ียวข้อง อาหารรับรอง ผู้ร่วม
อบรม สถานศึกษาดูงาน เป็นต้น 
 5.3  ดําเนินการอบรมสัมมนาตามโครงการและเดินทางไปทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 5.4  สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 
 

6.  งบประมาณ  
  

เป็นเงิน    165,920    บาท   

        

7.ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
7.1 ผู้เข้าร่วมโครงการนําความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ     

เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
7.2 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติ   

ที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกัน   
7.3 เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล  

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ 
7.4 ผู้ เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดี และมีวิสัยทัศน์ในการทํางาน ตอบสนองความต้องการ

และแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 7.5 ผู้เข้าร่วมโครงการมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
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2.3 จัดทําคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ของพนักงานส่วนตําบล เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแต่ละตําแหน่ง 
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2.4 ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตําบล และ พนักงานจ้าง ตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

3. ภาพประกอบดา้นการรกัษา 

3.1 การดําเนินการตามนโยบาย กลยุทธ์การบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3 ปี (พ.ศ.2564 - 
2566) โดยดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคล พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดีและ
สร้างแรงจูงใจใน 
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ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี พ.ศ.2566 

      

 

3.2 ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น (LHR) เป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน 
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3.3 ดําเนินการจัดทําแบบประเมินตัวช้ีวัด ข้อตกลงปฏิบัติราชการ โดยมีผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล 
ติดตาม รวมถึงคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค ตามประกาศ
หลักเกณฑ์ ก.อบต.กําหนด 
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4. ภาพประกอบดา้นการใชป้ระโยชน ์

4.1 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานและกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ของพนักงานส่วนตําบลและ    
พนักงานจ้าง 
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4.2 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง รับทราบ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
นโยบายคุณธรรมจริยธรรม ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของพนักงานส่วนตําบล 

    
        

     
 


