
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่   

อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตาน ี

 



รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่ อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 

 
ประเดน็นโยบาย/แผนการดาํเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงานตามนโยบาย หมายเหต ุ

1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
1.1 จัดแผนอัตรากําลัง 3 ปีประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
1.2 จัดทําแผนอัตรากําลัง 2564-2566  
(ปรับปรุงครั้งที่ 1/2564)  
1.3 ดําเนินการสรรหาพนักงานส่วนตําบล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งในตําแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปีประจําปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 เพื่อวางแผนอัตรากําลัง  
สรรหาบุคลากรตามคุณสมบัติที่ 
กําหนดและเลือกสรรคนดีคน
เ ก่ ง เ พื่ อป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จขอ ง
องค์การ บริหารส่วนตําบลป่าไร่ 
ให้เกิด ประสิทธิภาพ 
 
สรรหาบุคคลตามคุณสมบัติที่  
กํ าหนดและ เลื อกสรรคน ดี  
คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของ
องค์การ บริหารส่วนตําบลป่าไร่ 
ให้เกิด ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

จํ า น ว น บุ ค ล า ก ร ต ร ง ต า ม 
คุณสมบัติสอดคล้องตามภารกิจ 

 
 
 
 
 

จํ า น ว น บุ ค ล า ก ร ต ร ง ต า ม 
คุณสมบัติสอดคล้องตามภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
ก.อบต.ครั้งที่ 9/2564ลงวันที่ 28 กันยายน 
2563  
- ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 2564-
2566  (ปรับปรุงครั้งที่ 1/2564) ก.อบต. 
ครั้งที่ 3/2564 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2564 
เพื่อใช้ในการกําหนดโครงสร้างและ กรอบ
อัตรากําลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตําบลป่าไร่  
โดยมีกรอบอัตรากําลัง ดังนี้ 
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1  อัตรา 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล)    
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น    1  อัตรา 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล)  
สํานักปลัด   จํานวน  12  อัตรา  
1. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น      1  อัตรา 
(หัวหน้าสํานักปลัด) 
2.นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   1  อัตรา 
3.นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ       1  อัตรา 
4.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
                                           1  อัตรา 
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   5. เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน   1  อัตรา 

6.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ชํานาญงาน                         1  อัตรา 
7.เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 1อัตรา  
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         1   อัตรา 
พนกังานจ้างทั่วไป 
9.พนักงานขับรถยนต์                 1  อัตรา 
10.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ํา)                         1   อัตรา 
11.ภารโรง                             1  อัตรา 
12.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ)                        1  อัตรา 
กองคลัง    จํานวน  6  อัตรา 
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
(ผู้อํานวยการกองคลัง)                1  อัตรา 
2.นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ           
1 อัตรา 
3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้          1 อัตรา 
ชํานาญงาน 
4.เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน       1 อัตรา 
 
 

 

 



-3- 
ประเดน็นโยบาย/แผนการดาํเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงานตามนโยบาย หมายเหต ุ

   พนกังานจ้างตามภารกิจ 
5.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    1 อัตรา 
6.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
                                            1 อัตรา 
กองช่าง   จํานวน   6  อัตรา 
1.นักบริหารงานช่าง ระดับต้น        1 อัตรา 
(ผู้อํานวยการกองช่าง) 
2.นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
                                            1 อัตรา 
3.เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน     1 อัตรา 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
4.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                  1 อัตรา 
5.ผู้ช่วยนายช่างโยธา                   1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
6.คนงาน                                 1 อัตรา 
กองการศึกษาฯ จํานวน   8  อัตรา 
1.นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 1 อัตรา 
(ผู้อํานวยการกองการศึกษา) 
2.นักวิชาการศึกษาชํานาญการ       1 อัตรา 
3.ครู                                      1 อัตรา 
4.ครูผู้ดูแลเด็ก                          1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
5.ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                   3 อัตรา 
6.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           1  อัตรา 
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   หน่วยตรวจสอบภายใน 1  อัตรา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ                1  อัตรา 
 
รวม  35  อัตรา 

 

   - ดําเนินการสรรหาพนักงานจ้างแทนตําแหน่ง
ที่ว่าง  
1. พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา  
2 .พนักงานขับ เค รื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ํา)          1 อัตรา  
3. ดําเนินการแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป 
ตามคําสั่ ง  อบต . ป่า ไร่  ที่  124/2565  
ลงวันที่ 8 เมษายน 2565 จํานวน 2 ราย 
-นายวีระวัฒน์ แก้วนาโอ วุฒิการศึกษา ม.6 
ให้ ดํ า ร ง ตํ าแห น่ ง  พนักงาน ขับรถยน ต์  
อัตราค่าจ้าง 9,000.-บาท  
- นายซุลกิฟฟรี หะยียุโซะ วุฒิการศึกษา ป.6 
ให้ดํารงตําแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา  (รถบรรทุก น้ํา )  อัตราค่าจ้ าง 
9,000.-บาท  
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   - ดํ า เ นินการรายงานตําแหน่งสายงาน
ผู้บริหารว่าง เพื่อให้ ก.กลางดําเนินการสรร
หา ในแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ตําแหน่ง 
ร อ ง ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  จํานวน 1 
อัตรา  และ  ตําแหน่ง  ผู้ อํ านวยการกอง
การศึกษา  
- ดําเนินการรายงานตําแหน่งว่าง เพื่อให้ 
ก ส ถ .  เ ป็ น ผู้ ดํ า เ นิ น ก า ร ส อ บ แ ข่ ง ขั น  
ในตําแหน่ง  นายช่างโยธา  ปฏิบั ติงาน/  
ชํานาญงาน  1 อัตรา 
- ดําเนินการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็น
พนักงานส่ วน ตํ าบล  คํ าสั่ ง  อบต . ป่ า ไ ร่  
ที่ 188/2565 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2565 
ร า ย น า ง ส า ว นิ ซู รี   น า โ ด  ตํ า แ ห น่ ง  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน อัตรา
เงินเดือน 11,510 

 

   - ดําเนินการรับโอนพนักงานส่วนตําบล ตาม
คําสั่ง อบต.ป่าไร่ ที่ 150/2565 ลงวันที่ 
28 เมษายน 2565 ราย นายอับดุลก้อเดช 
โต๊ะยะลา ตําแหน่ง รองปลัดองค์กรบริหาร
ส่วนตําบล อัตราเงินเดือน 39080.-บาท 
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2. ด้านการพัฒนา (Development)  
2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566            
 
แผนฝึกอบรมราย ตําแหน่ง  ประ จํา ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  ให้สอดคล้อง 
ตามความจําเป็นและความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 

เ พื่อวางแผน  พัฒนาความ รู้
ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้
เครื่องมือที่ หลากหลายตาม
เส้นทางการพัฒนา บุคลากร
เพื่อให้สามารถรองรับ ภารกิจ
ขององค์กร 

 
 
 
 
 

 

ความสํ า เ ร็ จของการ จัดทํ า 
แผนพัฒนาบุคลากร 

 
จัดส่งพนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้ในหลักสูตร
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้
ตามตําแหน่งหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566 
และแผนฝึกอบรมรายตําแหน่ง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  โดย การพิจารณา
ให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง เข้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนา ความรู้ตามสายงานให้
เป็นไปตาม แผนพัฒนาบุคลากร  
 
ดําเนินการจัดทําโครงการฝึกอบรม 
- โครงการอบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ 
กฎหมายเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ให้แก่
บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จํ า ปี  2 5 6 5  
วันที่ 22 มีนาคม 2565 
- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปี 
2565 ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง 
วันที่ 23 มีนาคม 2565 
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   จัดส่งพนักงานผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา

ความรู้ ดังนี้ 

1. หลักสูตร “เลือกตั้งท้องถิ่น และ การจัดการ

เลือกตั้งท้องถิ่น ของเจ้าพนักงานผู้ดําเนินการ

เลือก ตั้งอย่างมีประสิท ธิภาพในยุค  New 

Normal” รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 1 – 3 ตุลาคม 

2564 ณ โรงแรมชัยคณาธานี    อําเภอเมือง

พัทลุง จังหวัดพัทลุง    

มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน .....4.. ราย ดังนี้ 

1. นางภูยีหย๊ะ  กะจิ ตําแหน่ง       ปลัด อบต. 
2. นางสาวสุธานี   พิทักษ์ธรรม ตําแหน่ง 
หัวหน้าสํานักปลัด 
3 .  นา งภณิ ด า   วิ รั ต ย านนท์  ตํ า แหน่ ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางจารี  ปานแก้ว ตําแหน่ง  เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
2. หลักสูตร โครงการพัฒนาความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะที่จําเป็น ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) เพื่อนําไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 3 – 5 ธันวาคม 
2564 ณ โรงแรมคริสตัล หาดใหญ่ อําเภอ
หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา   
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   มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน ...4.... ราย ดังนี้ 

1.นางสาวสุธานี   พิทักษ์ธรรม  ตําแหน่ง 
หัวหน้าสํานักปลัด 
2 .น า ง ภณิ ด า   วิ รั ต ย า น น ท์  ตํ า แ ห น่ ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3 .นางสาวกาญจนา   ห วั งสุ ข  ตํ าแห น่ ง  
นักทรัพยากรบุคคล 
4.นางสาวเครือวัลย์  ลาภานันท์  ตํ า แ ห น่ ง 
นักพัฒนาชุมชน 
3. หลักสูตร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดระบบสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเชื่อมโยงระบบติดตามและ
ประ เมิ นผลแห่ งชา ติ  ( e-Plan-eMENSCR) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รุ่นที่ 18 ระหว่าง
วันที่ 18 – 21 มกราคม  2565 ณ โรงแรม
เดอะรอยัล ริเวอร์ โฮเทล บางพลัด กรุงเทพฯ  
มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน .....3.... ราย ดังนี้ 

1 .น า ง ภณิ ด า   วิ รั ต ย า น น ท์  ตํ า แ ห น่ ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.นางอัมพร  พุ่มทอง ตําแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
3.นางสาวลีซาวาตี  สิเดะ ตําแหน่ง นักวิชาการ
เงินและบัญชี 
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   4. หลักสูตร “การจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่ งปลู กส ร้ า ง  โดย โปรแกรม 

LTAX3000 V4.0 และการจัดทําแผน
ที่ จ า ก ข้ อ มู ล ก รมที่ ดิ น เ พื่ อ เ ชื่ อ ม
ตําแหน่งแปลงที่ ดินใน  LTAX3000 

และปรับปรุงแผนที่ให้เป็นปัจจุบันตาม
มาตร 10” รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 4 – 
6 กุมภาพันธ์  2565 ณ โรงแรมบีพี
แกรนด์ อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา   
มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน .....2.... 

ราย ดังนี้ 

๑.นางนิตยา  วิเศษสัตย์  ตําแหน่ง   

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

2.นายรอสดี อัลบัศรีย์  ตําแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

5.หลักสูตร การจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ.2566 ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 20- 23 
พ .ค .2565 ณ โรงแรมบีพีแกรนด์  
อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา  
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   มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน .....8.... 

ราย ดังนี้ 

1.นางภูยีหย๊ะ  กะจิ ตําแหน่ง      
ปลัด อบต   
2.นายอับดุลก้อเดช โต๊ะยะลา 
ตําแหน่ง รองปลัด อบต. 
3.นางสาวสุธานี  พิทักษ์ธรรม 
ตําแหน่ง รองปลัด อบต. 
4.นางภณิดา  วิรัตยานนท์  ตําแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5.นางสาวสิริเนตร   ไชยผลอินทร์   
ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
6.นางละอองดาว  หลักกรด ตําแหน่ง
ผู้อํานวยการกองคลัง 
7.นางสาวลีซาวาตี  สิเดะ  ตําแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
8.นางอัมพร  พุ่มทอง  ตําแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการ 
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2.2 จัดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อ 
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ 
ตําแหน่ง 
 

เ พื่อวางแผน  พัฒนาความ รู้
ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้
เครื่องมือที่ หลากหลายตาม
เส้นทางการพัฒนา บุคลากร
เพื่อให้สามารถรองรับ ภารกิจ
ขององค์กร 

ความสํ า เร็ จของใบกําหนด
หน้าที่งาน 
 

จัดทําคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ ของพนักงานส่วนตําบล 
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรใน
แต่ละตําแหน่ง 
 

 

2.3 จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วน 
ตํ าบล  และพนักงานจ้ า ง  ตาม เกณฑ์ 
มาตรฐานความรู้ทักษะ และสมรรถนะที่
กําหนด 

 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อใช้ประกอบในการพิจารณา
ในเรื่อง การบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่การเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าตอบแทน เงิน
รางวัลประจําปี การเลื่อนและ
หรือแต่งตั้ง การย้าย การโอน
และการรับโอน การให้ออก 
จากราชการ การจูงใจให้รางวัล 
และการบริหารงานบุคคลเรื่อง
อื่นๆ 
 

การจัดทําแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการและ 
พ นั ก ง า น จ้ า ง ที่ เ ส ร็ จ ต า ม 
กําหนดเวลา 

ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง
ตาม แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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3. ด้านการรักษาไว้ (Retention)  
3.1 จัดทํานโยบาย กลยุทธ์การบริหาร 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3 ปี  
(พ.ศ.2564 - 2566) 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ทั ก ษ ะ  ทั ศ น ค ติ ที่ ดี  ส ร้ า ง
แรงจูงใจ และเกิดความรักความ
ผูกพันต่อองค์การบริหารส่วน
ตําบลป่าไร่  

กิ จก ร รมที่ ดํ า เ นิ นกา รตาม 
นโยบาย กลยุทธ์การบริหาร 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

-จัดให้มี กิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะท้อนภาพการทํางาน
ขององค์กร และเพื่อให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพื่อ
สร้างบรรยากาศในการทํางาน 
ต ล อ ด จ น เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง
ภาพลักษณ์ที่ ดีของอบต . ให้
บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 

-จัดให้มีการประชุมพนักงาน
ส่วนตําบล เป็นระยะที่กําหนด
เ พื่อไ ด้ ให้ข้ อ เสนอแนะและ
ความคิดเห็นตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการทํางาน 

-อบต .  จัดกิจกรรมการออก
กํ า ลั ง ก า ย เ พื่ อ เ ชื่ อ ม
ความสั ม พัน ธ์ อัน ดี ระห ว่า ง
พนักงาน ผู้บริหาร 

การดําเนินการตามนโยบาย กลยุทธ์
การ บริหาร และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) 
 
-มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส. และ big 
cleaning day ในสํานักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 

-มีการจัดทํากิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนา
พื้นที่ในตําบลอยู่เป็นระยะๆ 

-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็น
ประจําทุกต้นเดือน 

-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็น
ระยะ ๆ ที่จําเป็น 

-จัดกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อ
เ ชื่ อมความสั ม พัน ธ์ อัน ดี ระห ว่ า ง
พนักงาน ผู้บริหาร   

-จัดให้มีการเลี้ยงสังค์สรรค์ในโอกาส
ต่างๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่  
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3.2 ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล บุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

ดํ า เ นิ น ก า ร บั น ทึ ก  แ ก้ ไ ข 
ปรับปรุ ง  ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศู น ย์ ข้ อ มู ล บุ ค ล าก ร
ท้ อ ง ถิ่นแห่ งชา ติ ใ ห้ ถู ก ต้อ ง 
ครบถ้วน และ เป็นปัจจุบัน 

ความสํา เร็ จของการบันทึก 
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูล ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น เป็น ปัจจุบัน ครบถ้วน 

 

3.3 ควบคุมให้การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และ 
พนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่องค์การบริหารส่วนตําบลป่าไร่
กําหนด 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อใช้ประกอบในการพิจารณา
ในเรื่อง การบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่การเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าตอบแทน เงิน
รางวัลประจําปี การเลื่อนและ
หรือแต่งตั้ง การย้าย การโอน
และการรับโอน การให้ออก 
จากราชการ การจูงใจให้รางวัล 
และการบริหารงานบุคคลเรื่อง
อื่นๆ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนตําบล และ 
พ นั ก ง า น จ้ า ง เ ป็ น ไ ป ต า ม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การ 
บริหารส่วนตําบลป่าไร่ กําหนด 

ดําเนินการจัดทําแบบประเมินตัวชี้วัด 
ข้ อ ต ก ล ง ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  โ ด ย มี 
ผู้ บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ติดตาม 
รวมถึง คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างเป็น
ธ ร ร ม  เ ส ม อ ภ า ค ต า ม ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์ ก.อบต.กําหนด 

 



-14- 

ประเดน็นโยบาย/แผนการดาํเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงานตามนโยบาย หมายเหต ุ
4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  
4.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก 
ป ฏิ บั ติ ร ว ม ทั้ ง ค ว บ คุ ม  กํ า กั บ  ดู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาบรรณของ พนักงานส่วน
ตําบล 

เ พื่ อ พั ฒ น า ก า ร บ ริ ห า ร 
ทรัพยากรบุคคลของทุกส่วน/
กอง มีประสิทธิภาพมีการ
ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

-ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ล ะ 
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม  
 
 
 
 
 
-บุ ค ล า ก ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
ประกาศ ข้อบังคับขององค์การ
บริหาร ส่วนตําบลป่าไร่  

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานและกําหนด 
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วน ตําบลและพนักงานจ้าง และแจ้ง
ให้ พนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้างทุก กองรับทราบ  
 
 

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตําบล
และ พนักงานจ้าง รับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมของข้าราชการ ข้อบังคับว่า
ด้วย จรรยาบรรณของพนักงานส่วน
ตําบล 
ดําเนินการจัดฝึกอบรม 
- โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ให้ แ ก่ บุคลากร ท้องถิ่ น  ประ จํ า ปี 
2565  
- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ประจํ า ปี  2565 ใ ห้แ ก่  ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
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ปญัหาและอุปสรรค 

1. ด้านการสรรหา ดําเนินการรายงานตําแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง เพื่อให้ ก.กลางดําเนินการสรรหา ในแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการศึกษา และ รายงานตําแหน่งว่าง เพื่อให้ กสถ. เป็นผู้ดําเนินการสอบแข่งขัน ในตําแหน่ง  นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน        
1 อัตรา  อยู่ในระหว่างดําเนินการซึ่งใช้เวลาในการดําเนินการนาน  

2. ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทําให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความไม่เข้าใจและไม่มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
3. ปัญหาขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

 4. ความต้องการฝึกอบรมของพนักงานมีจํานวนมาก ทําให้งบประมาณที่มีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  

1.รายงานตําแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายใน 15 วันนับตั้งแต่วันที่ตําแหน่งว่าง เพื่อ ให้ ก.อบต.ดําเนินการสรรหาต่อไป  

2.มีการจัดอบรมภายในองค์กร โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้เรื่องที่พนักงานมีความต้องการพัฒนาเหมือนกัน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย 

 3.ดําเนินการสรรหาบุคลากรให้ครบตามกรอบอัตราตําแหน่ง 

 4.วางแผนอัตรากําลังคนให้เพียงพอต่อภาระงาน และตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

 



 


